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Les TPG otpg

| es chiffres-clés

— 2100 collaboratrices et collaborateurs
= Exploitation: 1500 dont 1300 conducteurs-trices (62 %)
= Technique / infrastructures: 330
=  Administration: 270

= 442 vehicules pour 58 lignes (423 km)

= 25000 000 km parcourus par an
(environ 69 000 km / jour)

= 220 millions de voyages / an
(plus de 580 000 / jour)

- 7jourssur?
= 22 heures sur 24 la semaine
= 23 heures sur 24 |le week-end
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Les TPG otpg

L'organisation de la maintenance

Direction technique

Ingénierie

Planification Logistique Carrosserie

Maintenance véhicules

S I
Maintenance infrastructures
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Maintenance batiments

KPI et qualité
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L' organisation de la maintenance vehicules
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Les TPG

| es véhicules
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TOSA

Tramways
Trolleybus
Autobus

Total

Nombre

117

85

240

442

Kilomeétres/an

5980 680

3 635 328

10 540 763

20156 771
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Les enjeux otpg
Renouvellements

Evolution du parc Bus en nombre
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Les enjeux
nalyse actuelle
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Management de la Qua
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Les enjeux otpg
L'évolution
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Compétences
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«En silo»




Les Sceénarios otpg
«Mutualisation des compétences»

Niveaux de maintenance
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Conclusion otpg

— Tenir compte de son organisation actuelle -I -

— Consolider son état des lieux des compeétences Q

- Miser aussi sur les soft skills i’
— Evaluer, chiffrer et investir dans la formation initiale |/”

— Evaluer 'impact des contrats LCC %
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