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Kommunikation
Ausschreibung und Kommunikation via «vbl aktuell» am 21. September 2016
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Text «vbl aktuell»

Entwicklungskonzept für betriebsnahe Funktionen: 

Pilot-Lehrgang für Anwärterinnen und Anwärter als 

„Verkehrsdisponent/in Leitstelle“

- Entwicklungskonzept

- Erste Spezialausbildung in Fachrichtung 

Verkehrsdisponent Leitstelle



Instruktion und Ausbildung Leitstelle

Ausbildung Leitstelle
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LS System LS Instruktion
LS Praxis 
begleitet

LS Praxis 
unbegleitet

Einführung in andere Abteilungen
Praxiseinsätze / Begleitung von 

anderen Diensten

Fehlende CZV Kurse (ARV, prof. Kundeninfo, Wir bewegen Menschen etc.)
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Ausbildungsprogramm

Instruktionsprogramm

Anwärter



Einführung in andere Abteilungen / Praxiseinsätze
Ausschnitt aus Ausbildungsprogramm

5



Instruktion neuer VD auf der Leitstelle
Ausschnitte Instruktionsprogramm
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Rollen in der Ausbildung
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Anwärter

LL

Götti

Instruktor 
System

Team VD

TL

FDM / 
KB



Ausbildung gemäss Ausbildungsprogramm
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Abschluss
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