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Employer Branding

* L’«Employer Branding» est le positionnement d’'une entreprise en tant qu’employeur
attrayant, tant a l'interne (pour le personnel existant) qu’'a I'externe (pour les talents
potentiels). Il s’agit de créer une marque employeur authentique, émotionnelle et unique
qui indique clairement les valeurs, la culture et les avantages de I'entreprise.

* Objectif: attirer, fidéliser et convaincre les meilleures recrues, pas seulement avec un
salaire, mais aussi avec du sens, des perspectives de développement et un environnement

de travalil.
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EVP: principe

* Employer Value Proposition:

marque employeur

* Positionnement des VBZ, USP et
tonalité pour le marché du travail

* Présentation de I'entreprise sous

tous les angles

* Coordination avec la stratégie et les

valeurs des VBZ
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Sinnstiftend und stolz

Unsere Mitarbeitenden tragen
mit ihrer taglichen Arbeit zur
Lebensqualitdt und Nachhaltig-
keit der Stadt Ziirich bei. Sie
schatzen die Rolle, die der 6f-
fentliche Verkehr fiir eine klimaf-
reundliche Mobilitat spielt und
empfinden Stolz, ein Teil dieser
wichtigen Infrastruktur zu sein.

Flexibel und ausgewogen

Da den VBZ eine gesunde Work-Life-

Verlasslich und engagiert
fiir eine lebenswerte Stadt

Verldsslich und engagiert

Die VBZ sind eine stabile und
sichere Arbeitgeberin, was den
Mitarbeitenden berufliche und
personliche Sicherheit bietet.
Diese Sicherheit und die Stabilitat
tragen sie auch gegen aussen, so
dass es unsere Kundinnen und
Kunden spiiren.

Menschlich und kollegial
Ein respektvoller und menschlicher

Balance am Herzen liegt, bieten wir ver- Umgang pragt das Arbeitsklima bei
schiedene Arbeitszeitmodelle und Home den VBZ. Mitarbeitende fiihlen sich
Office (wo mdglich). Das Wohlbefinden wertgeschdtzt und erleben eine
und Engagement der Mitarbeitenden ist Unternehmenskultur, die Offenheit
den VBZ ebenfalls sehr wichtig. und Teamgeist fordert.



Candidate Experience

La Candidate Experience est I'évaluation sommative émotionnelle et
rationnelle de toutes les interactions que les candidates et les candidats ont
avec votre entreprise, du premier clic sur I'offre d’emploi a la prise du poste
(ou au renoncement traité de maniére professionnelle). En cas de réponse
negative apres un entretien, les expériences personnelles du recrutement ont
montré que les candidat(e)s apprécient beaucoup que ladite décision leur soit
annoncee par télephone. Beaucoup ont été surpris, parce que nombre
d'entreprises se contentent encore d’envoyer un e-mail standard, méme apres
un entretien. Pourtant, ce point de contact est capital pour I'image de
I'entreprise et ne nous codte rien.

Il ne s’agit pas d’un «nice to havey», mais d’un facteur critique pour le
recrutement de talents et la marque employeur.
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Candidate Experience

Awareness
Consideration
Attraction
Application
Hiring

Onboarding
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Candidate Experience

Awareness * Création de visibilité

* Marque employeur

Consideration
Attraction
Application
Hiring

Onboarding
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Candidate Experience

Awareness

Consideration

Attraction
Application
Hiring
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* Prise en considération

° Visite de la page
«Carriere»

* Information sur les

avantages et les conditions
de travalil
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Candidate Experience

Awareness
* Génération de

candidatures

Consideration

* Adresse individuelle

Attraction * Manifestations, foires

Application
Hiring

Onboarding
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Candidate Experience

Awareness
* Optimisation du processus

de candidature

Consideration

Attraction * Postulation simple

* Communication avec les
Application candidat(e)s

Hiring

Onboarding
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Candidate Experience

Awareness

O Al £
Consideration Sélection équitable

* Entretiens structurés

Attraction
* Processus transparents et

Application comprehensibles
* Feedback

Onboarding
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Candidate Experience

Awareness
* Débuts positifs dans le

nouveau poste de travalil

Consideration

Attraction .
* Processus clairs et

Application structures

°* Encouragement du lien et

Hiring  is
de la productivite

Onboarding
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Campagnes d’employeur P

* Campagnes régulieres et authentiques

* Formation d’'une conscience en tant qu’employeur

Arbeite am Pula
deiner Lisbiingastadt
vz jobsfruerilove

oD
. Ty

I”_Vom Schicht-
T A ———\ dirdkt in
Ballwechsel.

Yorro, Gleisbauer
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vbz.jobs: page «Carriere»

VBZ | Zirii¥iLinie " Alle Jobs

* 40 % des visites = bus et tram
* Portait de 'employeur
* Différents univers de travail

* Blog avec portraits de : |
collaborateurs, podcast —— ) G

* FAQ, processus de candidature, o e ) W\ .,
fOI’matIOHS | " ! Infotag: Samstag, 22.

Marz 2025

Am Samstag, 22. Marz 2025 veranstalten die
VBZ einen Infotag flir Interessierte im Depot
Kalkbreite. Hier erfahrst du alles, was du rund
um die Berufe im Fahrdienst (Bus und Tram)
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Vue d’ensemble des postes

”
R p— i =
Allesiuber den
Berufseinstieg mit Lehre |
oder Praktikum

* Acces direct aux groupes de métiers

Alles Uber die Berufe in
der Instandhaltung / Alles Uber den

o P ré S e n tat i O n I i S i b I e Technik ‘_Traumberuf '!npilot*in i fiberuf Eusfahrer*in

* Indication transparente des salaires

* Lieu, mode et taux de travalil

Metallbauer*in / Techniker*in Fachspezialist*in
Carrosseriespenglerin Inbetriebsetzung Tram Inbetriebsetzung Tram
Reparaturen Tram

© 80% bis 100%
© vor Ort

© 80% bis 100% © 80% bis 100%

© vor Ort © unbefri © vor Ort

© unbefristet ) unbe ”Sfe‘ ) © unbefristet

& CHF 72'000.00 bis CHF 90'000.00 5 ?:;O%%%%U'OO S @ - & CHF 75'000.00 bis CHF 95'000.00 2
- . . . .

Leiter*in Sicherheit, Busfahrerin Busfahrer*in

Umwelt und Qualitat

© 80% bis 100% © 70-100 % © 70-100 %

© vor Ort / Home Office © vor Ort © vor Ort

© unbefristet © unbefristet © unbefristet

& CHF 150'000 bis CHF 170'000 - & CHF 72'000.00 bis CHF 82'000.00  —7 & CHF 72'000.00 bis CHF 82'000.00  —2
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Offres d’emploi

Vidéo: apercus de I'équipe
Bande salariale

Plan de la journee
Avantages

Recruteuse/recruteur
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Das bringst du mit

e R e T e R R~ m

So tickst du Dein Lohn Benefits [7 Bewerben ®

DaS brlngSt d um |t = Du bist ein*e Allrounder*in mit 4-jahriger Lehre als

So tickst du

Dein Lohn

Fahrzeugschlosser*in EFZ, Carrosseriespengler‘in EFZ,
Metallbauer*in EFZ oder Anlagen- und Apparatebauer*in
EEZ

+
¢ Du kennst dich bereits in Montagetechniken sowie in
Klebearbeiten aus
7 e Scheibenwechsel und Fugarbeiten hast du bereits

gemacht und du bringst mehrere Jahre Erfahrung in der
Metallverarbeitung mit

Idealerweise hast du eine erweiterte Berufsbildung als
Klebpratiker*in EWF oder du bringst die Bereitschaft daftir
mit, diesen Kurs bei uns zu besuchen

Gratis durch die Schweiz

Mit dem gratis General-Abo entdeckst du die ganze Schweiz — und deine
Familie fahrt dank Erméssigung ebenfalls richtig gut.

Lunch-Check-Karte

Die VBZ lUbernimmt die Halfte deines monatlichen Budgets auf deiner Lunch-
Check-Karte. Das eigene Personalrestaurant in Altstetten bietet taglich frische und



Processus de candidature

Jusqu’a la fin 2023, les candidat(e)s
conducteurs/trices de bus avaient

* 4 rendez-vous physiques Entretien

FEF

Nouveau processus depuis 2024

Engagement

conduite

Aptitude a la
« 3 rendez-vous physiques

Engagement Débuts

Uniforme
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