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Offre d’emploi 

N° 3204 Poste à pourvoir 

Date : 15.08.2025 

Émetteur : RH/Slm 
 

Dans le cadre du développement de notre unité « Développement Mobilités », nous mettons au concours le poste suivant : 
 
 

Ingénieur·e / Spécialiste en mobilité (80% à 100%) 
  (contrat à durée maximale jusqu’au 30 novembre 2027) 

Votre mission  

Vous anticiperez et accompagnerez les évolutions sociétales dans le monde des transports, en contribuant activement au 
développement de solutions de mobilité multimodales, inclusives et durables, portées par les transports publics genevois et 
leurs partenaires sur le territoire du Grand Genève. 
 

Vos responsabilités principales 

• Concevoir et mettre en œuvre les actions des tpg dans le cadre de projets de recherche et d’innovation, notamment 
européens (p. ex. programme Horizon Europe), 

• développer le réseau des pôles de mobilité sur le territoire du Grand Genève, dans ce cadre, avec une attention 
particulière portée au développement durable et à l’inclusivité, 

• exploiter des données variées afin d’aborder de manière pragmatique et analytique les potentiels de nouvelles offres  
de mobilité, évaluer celles existantes et concevoir l’interconnexion des réseaux de transport public, privé et partagé, 

• développer et entretenir des relations professionnelles solides avec l’ensemble des partenaires, en représentant les 
intérêts de l’entreprise avec rigueur et diplomatie, tant en interne qu’auprès des parties prenantes externes, dans 
votre domaine de compétence.  
 

Votre profil 
• Diplôme d’ingénieur·e, géographe ou urbaniste, avec une spécialisation en mobilité, ou formation jugée équivalente, 
• 2 à 5 ans d’expérience à l'interface entre transports publics et mobilité partagée (p. ex. en bureau d’études, 

collectivité publique) ; à défaut, un intérêt marqué pour ces domaines et/ou la réalisation d’un travail académique sur 
un sujet proche, 

• bonnes connaissances des principes de l’inclusivité sociale et l’accessibilité dans le transport de personnes/l’espace 

urbain, notamment en lien avec l’information voyageurs, et volonté de développer ces compétences,  

• aisance relationnelle avérées, avec des compétences en participation citoyenne (p.ex. animation de groupes de 

discussion, entretiens qualitatifs),  

• maîtrise de la collecte, de la gestion, et de l’analyse de données liées à la mobilité, 

• compétences reconnues en gestion de projets, idéalement dans le cadre de projets de recherche et d'innovation de 

la Confédération et/ou de l'Union européenne, 

• parfaite maîtrise de l’anglais et du français (parlé et écrit), 

• capacités rédactionnelles solides, notamment pour la production de rapports, 

• connaissances de l’organisation politique et de l’économie genevoise, de la législation cantonale et fédérale en 

matière de transports, de même qu’en aménagement du territoire, 

• personnalité autonome, rigoureuse et méthodique, force de proposition, avec une vision propre sur les enjeux de 

mobilité, 

• excellentes compétences interpersonnelles, sens du service, esprit d’équipe, 

• capacité à gérer la pression et à s’investir lors de périodes de forte activité. 

 
Êtes-vous intéressé·e ? 
Si vous êtes intéressé·e par cette belle opportunité professionnelle et que vous répondez aux exigences définies, vous êtes 
invité·e à nous adresser votre dossier de candidature complet. 
 
Nous nous appliquons à réduire au maximum notre impact sur l’environnement, c’est pourquoi nous acceptons uniquement 
les dossiers complets reçus sur notre plateforme de recrutement en cliquant sur le lien suivant: 
https://career5.successfactors.eu/sfcareer/jobreqcareer?jobId=3204&company=transpor01  
 
Date d’entrée : dès que possible 
Délai de postulation : 07.09.2025 
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