
Mitarbeitergewinnung und Entwicklung

im Hinblick auf die Elektromobilität

18. Mai 2022, 09.30 Uhr – 09.55 Uhr

Olivier Maeder, AGVS Geschäftsleitung / Bildung



Berufsbildung
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Welche Berufsbilder braucht es in Zukunft, um die 

klassische und digitale Fahrzeugtechnik zu 

beherrschen?
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Professor Dillenbourg, EPFL Lausanne: 

«Wir haben keine Ahnung, wie das Auto 

2065 aussehen wird. Das heisst, wir bilden 

für eine unbekannte Zukunft aus.»

«Lernende in der Automobilbranche 

müssen keine Software-

Programmierer sein, aber 

Grundkonzepte auch der zukünftigen 

Systeme verstehen können.»
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- Handlungsorientiert 

(bisher fächerorientiert)

- Die Lehrperson als Coach

- Elektronische Lehrmittel 

Berufsfachschule und üK

- Optimierte Lernortkooperation



Handlungskompetenzbereiche der technischen 

Autoberufe:
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Neue Antriebstechnologien – Alternative Antriebssysteme

➢ Automobil-Fachmann/-Frau ab Lehrbeginn 2022

➢ Integration AGVS Hochvolt-Kompetenzausweise

1 & 2

➢ 5-Jahresüberprüfung technische Grundbildung

➢ Start 5 Jahresüberprüfung (AA, AF und AM)

➢ Revidierte Bildungsverordnungen ab 2025/2026

möglich

➢ Anerkennung / weitere Harmonisierung

➢ IST-Situation: Hochvolt 1 → gegenseitige Anerkennung

➢ Ziel: weitere Harmonisierung soll erreicht werden

➢Grundlagenmodul Gas & Vertiefungsmodule 6



Elektronischer AGVS Eignungstest für 

technische Grundbildungen

31 Standorte

www.agvs-eignungstest.ch



Generation Z (1995 -2010)
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➢ Gemeinschaft & soziale Werte haben einen 

hohen Stellenwert

→ Unternehmenskultur wichtig

➢ Freude an der Arbeit und Erfolg

➢ Feedback ist erwünscht

➢ Gute Fehlerkultur

➢ Klare Entwicklungspläne

➢ Erwartet Optionen und Autonomie zu 

entscheiden 



Lehrabgänger-Umfrage 2021 → Link
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Die Faszination Automobil bleibt ungebrochen → Bericht in AI 10/2021

Wer oder was hat Ihre Berufswahl besonders beeinflusst?

Schnupperlehre

Gespräche mit Eltern

Gespräche mit Freunden

Was war entscheidend für die Wahl des Lehrbetriebes?

Betriebsklima / Team

https://app.umfrageonline.ch/?url=results&c=bb5fcb9-3cd1889&language=1&hl=0&dateRange=&status=1&datum_einschraenken=0
http://www.autoberufe.ch/de/news/die-faszination-automobil-bleibt-ungebrochen


https://www.autoberufe.ch/de/schnuppertagebuch-0

Schnuppertagebuch
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https://www.autoberufe.ch/de/schnuppertagebuch-0


• Lehrstellenmarketing

• Veränderte Anforderungen 

beim Übergang in die Berufswelt

• Phasen des Selektionsprozesses

• Vergleich und Aussagekraft 

verschiedener Selektionsinstrumente

• Interpretation AGVS-Eignungstest
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AGVS Business Academy: Didaktikmodul

« Lernende selektieren »

https://www.agvs-upsa.ch/de/berufsbildung/agvs-business-

academy/agvs-didaktikmodule

https://www.agvs-upsa.ch/de/berufsbildung/agvs-business-academy/agvs-didaktikmodule


Nachwuchsförderung -

Werbung
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Mitarbeiter und Führung

MA-

Rekrutierung
MA-

Einführung

MA-

Beurteilung

MA-

Honorierung

MA-

Entwicklung

MA-

Erhaltung/

Freisetzung

Alltägliche Führung « vor Ort»

Unternehmenskultur- Gestaltung



Mitarbeiterbindung

→ Lernzonenmodell

http://www.trainerlexikon.de/index.php?title=Lernzonenmodell
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Panik-Zone

Lern-Zone

(Wachstum)

Komfort-Zone

alltägliches erleben

Besonderes erleben

Grenzen erleben 

Krise- / Kompetenz

http://www.trainerlexikon.de/index.php?title=Lernzonenmodell


Höhere Fachprüfung (HFP)

➢ Eidg. dipl. Betriebswirt/in im Automobilgewerbe

Berufsprüfungen (BP)

➢ Automobildiagnostiker/-in

➢ Automobil-Werkstattkoordinator/-in

➢ Automobil-Verkaufsberater/-in

➢ Automobil-Serviceberater/in

➢ Fahrzeugrestaurator/-in

➢ Strassenhelfer/-in

Mitarbeiterentwicklung
→ Weiterbildung / Höhere Berufsbildung
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