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Die TPG otpg

Die Kennzahlen

= 2100 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
= Betrieb: 1500, davon 1300 Fahrerinnen und Fahrer (62 %)
= Technik / Infrastruktur: 330
= Verwaltung: 270

= 442 Fahrzeuge fir 58 Linien (423 km)

= 25000 000 km jahrlich zurtickgelegt
(ungefahr 69 000 km / Tag)

= 220 Milllionen Reisende / Jahr
(mehr als 580 000 / Tag)

= 7 Tage-Betrieb
= 22 von 24 Stunden unter der Woche
= 23 von 24 Stunden am Wochenende




Les TPG | Seit 1900 otpg
Die Depots /T T
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Die TPG otpg

Organisation des Unterhalts

Planung Logistik Karosserie

Unterhalt Fahrzeuge
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Die TPG otpg

Organisation Fahrzeugunterhalt
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Die TPG

Die Fahrzeuge

TOSA

Anzahl Km/Jahr
Trams 117 5 980 680
Trolleybusse 85 3 635 328
Autobusse 240 10 540 763
Total 442 20 156 771
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Die Herausforderungen otpg
Erneuerungen

Entwicklung Bus-Flotte in Zahlen
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Die Herausforderungen otpg
Aktuelle Analyse
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Die Herausforderungen otpg
Die Entwicklung
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Die Szenarien otpg
,im Hintergrund®

Ebene Unterhalt




Die Szenarien otpg

,<Zusammenlegung der Kompetenzen®
Ebene Unterhalt
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Schlussfolgerungen otpg
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— Die aktuelle Organisation bericksichtigen asmm=

— Bestandesaufnahme der Kompetenzen konsolidieren @
: . . L 4
— Auch die Soft Skills einsetzen .’

— Grundausbildung bewerten, erfassen und darin investieren ‘/”

— Auswirkung der LCC-Vertrage abschatzen %






