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https://youtu.be/n6hC51pD5P4


Ausgangslage

• Inputreferat für den kommenden Tagungsblock

• Fachkräftemangel

• Fahrpersonalmangel

• Kampagnen

• Zielpublikum

• Kernbotschaften

• Erkenntnisse
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Personalmarketing bei der vbl
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Wer?
Personen mit oder ohne Führerschein
Affinität zu den Unternehmenswerten
Kundenorientierung

Wie?
▪ Storytelling (Busfahrer)
▪ www.startconfart.ch
▪ Traffic Board und Poster in Bussen

Traffic Board (Beispiel) Poster Vorder- und 
Rückseite (Beispiel)

Screenshots website (Beispiel)

http://www.startconfart.ch/
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Employer Branding 
Kampagne

Link zum Video

PostAuto ein Stück 
Schweizer Tradition

https://media10.simplex.tv/content/54/55/178131/simvid_1.mp4


Unternehmensverbund

Zugerland Verkehrsbetriebe AG, Schifffahrtsgesellschaft für den Zugersee AG, Ägerisee Schifffahrt AG

Zugerbergbahn AG, Zugerland Mobil AG, AHW Busbetriebe AG, Busgarage Waldegg AG

Bilderwelt
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Quelle: GB 2018

www.zvb.ch: Video: 

«Vom Smart zum 

Gelenkbus»

https://www.zvb.ch/unternehmen/zvb-news/detail-1/smart-zu-gelenkbus


Den Chef vorab persönlich kennenlernen



https://youtu.be/n6hC51pD5P4
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www.bernmobil.ch

Folgen Sie uns:       

http://www.bernmobil.ch/


Zielpublikum

• Alle (Fahrpersonal)

• Personen mit oder ohne Führerschein (Kat. D)

• Affinität zu den Unternehmenswerten

• Kundenorientierung

• Vorteil Schichtarbeit / flexible Arbeitszeiten

• Teilzeitpensen
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Wie finden wir Busmechaniker?

Indem wir die Richtigen ansprechen



Busfrequenz
Buslinien

+ 250 neue Fahrer 
für das ganze Tessin

Ceneri-Basistunnel

+ 67 neue Fahrer für 
FART SA

2 Rekrutierungskanäle

50%

URC
Arbeitslosenamt

50%

START CON 
FART

Kampagne



Kernbotschaften
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Unternehmensverbund

Zugerland Verkehrsbetriebe AG, Schifffahrtsgesellschaft für den Zugersee AG, Ägerisee Schifffahrt AG

Zugerbergbahn AG, Zugerland Mobil AG, AHW Busbetriebe AG, Busgarage Waldegg AG

Kernaussagen in der Ausschreibung

13. Mai 2022
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• Wir sind die vielfältige Zuger Arbeitgeberin mit sicheren Zukunftsjobs rund 
um die Mobilität. Ob auf der Strasse, am Berg oder auf dem See: Wir bleiben 
nie stehen. Bei uns können Menschen mit Herzblut gemeinsam viel bewegen.

• Wir sind authentisch und zeigen wie wir «ticken»: Wir begegnen unseren 
Bewerberinnen und Bewerbern auf Augenhöhe und sind mit ihnen von Anfang 
an per DU. 

• Wir leben unsere Werte «Zäme mit emene Lächle underwägs»: Die 
Bilderwelt in der Ausschreibung spricht Menschen an, die sich zu unseren 
Werten hingezogen fühlen. Wir sind unkompliziert, familiär, haben Freude an 
der Arbeit, uvm.

• Wir versprechen unseren zukünftigen Mitarbeitenden, dass sie bei uns gut 
aufgehoben sind. Wir bieten gute Sozialleistungen und grosszügige 
Benefits. Das macht uns auch in dieser Hinsicht zu einem fairen Arbeitgeber.



Seite 15

Die Stellenausschreibung



Mehr Informationen für mehr Begeisterung



Erkenntnisse

• Personen aus dem Dienstleistungssektor sind gut geeignet

• Bewusst viel Zeit ins persönliche Kennenlernen der Bewerber/innen investieren

• Mit und ohne Ausbildung Kat. D willkommen

• Authentische Bilderwelten & bewegte Bilder (Videos) sind wichtig! ZVB konnte dank dem Video für 
Quereinsteiger rund 50% mehr Bewerbungen erreichen (mit sehr guter Qualität).

• Kampagnen auf allen Kanälen: Trafficboards, Radiowerbung, Mitarbeiter Empfehlung pushen / 
Vermittlungsprämien, Social Media

• Busmechaniker finden ist Glücksfall → Automobil-Mechatroniker suchen

• Stellenbezeichnungen anpassen: Meister durch Leiter ersetzen

• Den Beruf «Buschauffeur/Buschauffeuse» kann man nicht lernen also sind «alles» Quereinsteiger!
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