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Erfolgreiche Personalrekrutierung - einige Beispiele von 6V-Unternehmungen

V6V-Bustagung 2022, erfolgreiche Personalrekrutierung, Markus Anderegg, BERNMOBIL
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https://youtu.be/n6hC51pD5P4

ZUSAMMEN UNTERWEGS

Ausgangslage

e |nputreferat fir den kommenden Tagungsblock

e Fachkraftemangel
e Fahrpersonalmangel

e Kampagnen
e Zielpublikum
e Kernbotschaften

e Erkenntnisse
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Personalmarketing bei der vbl

Biken wiihrend
andere arbeiten.

Unser Wunschdienstplan
macht es méglich.

Friiher Koch,
heute vbl-Chauffeur.

Nimm das Steuer selbst
in die Hand!

Pumpen wihrend
andere arbeiten.

Unser Wunschdienstplan
macht es maéglich.

Friiher Kellner,
heute vbl-Chauffeur.

Nimm das Steuer selbst in die Hana!

4

dy

"

verkehrsbetriebe
luzern
verbindet uns
4 \

«Wir machen
deinen Quereinstie
per?ekﬂ»

Bei einer Empfehlung wirst du
mit einer Vermittlungspramie belohnt!

Im Motivationsschreiben des
Bewerbers muss dein Name erwahnt sein!

Bei einer Einstellung des
Bewerbers erhaltst du eine Prémie von
I a D I D CHF 500 nach der Probezeit

CHF 500 nach dem 1. Dienstjahr
PILATUS

verkehrsbetriebe
luzern
verbindet uns
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http://www.startconfart.ch/

Employer Branding
Kampagne

Link zum Video

PostAuto ein Stiick
Schweizer Tradition

NO) 4 PostAuto '~

Die gelbe Klasse.


https://media10.simplex.tv/content/54/55/178131/simvid_1.mp4

Bilderwelt

Zugerland
Verkehrsbetriebe

gesucht!

Wann Ubernimmst du ein Lenkrad bei
uns? Wage den Schritt hinters Bussteuer
und bewirb dich unter zvb.ch/jobs.

(-\f\

Zame mit emene

Lachle

. Zugerland Verkehrsbetriebe AG
underwags bewerbungen@zvb.ch

www.zvb.ch: Video:
«Vom Smart zum
Gelenkbus»

Unternehmensverbund

Zugerland Verkehrsbetriebe AG, Schifffahrtsgesellschatft fiir den Zugersee AG, Agerisee Schifffahrt AG

Zugerbergbahn AG, Zugerland Mobil AG, AHW Busbetriebe AG, Busgarage Waldegg AG Seite 6


https://www.zvb.ch/unternehmen/zvb-news/detail-1/smart-zu-gelenkbus

Den Chef vorab personlich kennenlernen

Lars Kipfer

| eiter Garaae Hardau

o - Ein Unternehmen
@ Zari#¥ilinie der Stadit Ziirich
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@ Stadtbus Winterthur Portrait: Busfahrerin und Busfahrer

, «Ich bin Sabine

Ansehen auf 3 Youlube

e

el

Teilen



https://youtu.be/n6hC51pD5P4

Den Singletrail rocken.
Spater in Bern den OV
rollen lassen.

Dank dem betrieblichen Gesundheitsmanagement fiir
Mitarbeitende mehr Méglichkeiten fiir Frauenpower.

ZUSAMMEN UNTERWEGS

L3

Vereinbarkeit von
nd Privatieben

erfiillen. Spater sicherstellen,
dass die Fahrgaste wunschlos
gliicklich sind.

Dank dem Wunschdienstplan als Buschauffeuse mehr
Zeit fiir deine Familie.

ZUSAMMEN UNTERWEGS

Wir bieten nicht nur Sitzplatze,
sondern auch Arbeitsplatze an.

Werden Sie jetzt Busfahrer/-in!

Eine spannende Ausbildungszeit, ein wertschatzendes
und familidres Arbeitsklima, tolle Arbeitskolleginnen

und -kollegen, Weiterbildungsmaglichkeiten, verschiedene
Angebote rund um thr Wohlbefinden und vieles mehr
warten auf Sie.
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V6V-Bustagung 2022, erfolgreiche Personalrekrutierung, Markus Anderegg, BERNMOBIL

Friuher war ich als ,
Flugbegleiterin unterwegs,

jetzt sitze ich ganz vorne
im Cockpit.

Lassen auch Sie sich zur Busfahrerin oder zum
Busfahrer mit Perspektive Tramfiihrerin / Tramfiihrer
aushilden. Teilzeit maglich.

Jetzt bewerben: bernmobil.ch

#zameunterwags #0vjobs #mirmachebarnmobil

ZUSAMMEN UNTERWEGS

www.bernmobil.ch

Folgen Sie uns: K11 @ o [

ZUSAMMEN UNTERWEGS

Folie 9


http://www.bernmobil.ch/

ZUSAMMEN UNTERWEGS

Zielpublikum

e Alle (Fahrpersonal)

e Personen mit oder ohne Fiihrerschein (Kat. D)
e Affinitat zu den Unternehmenswerten

e Kundenorientierung

e Vorteil Schichtarbeit / flexible Arbeitszeiten

e Teilzeitpensen

V6V-Bustagung 2022, erfolgreiche Personalrekrutierung, Markus Anderegg, BERNMOBIL Folie 10



Wie finden wir Busmechaniker?
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Indem wir die Richtigen ansprechen

Automechaniker/-in

o - Ein Unternehmen
@ Zari#¥ilinie der Stadit Ziirich



& (e}

a -

+ 250 neue Fahrer

@
h\ Busfrequenz ah :
i flir das ganze Tessin
e SN Buslinien — @ — 8

(0)
50% 50%
2 Rekrutierungskanale URC STAFRATR?N

Arbeitslosenamt

Kampagne




ZUSAMMEN UNTERWEGS

Kernbotschaften
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Kernaussagen in der Ausschreibung

« Wir sind die vielfaltige Zuger Arbeitgeberin mit sicheren Zukunftsjobs rund
um die Mobilitat. Ob auf der Strasse, am Berg oder auf dem See: Wir bleiben
nie stehen. Bei uns kdnnen Menschen mit Herzblut gemeinsam viel bewegen.

« Wir sind authentisch und zeigen wie wir «ticken»: Wir begegnen unseren
Bewerberinnen und Bewerbern auf Augenhdhe und sind mit ihnen von Anfang
an per DU.

* Wir leben unsere Werte «Zadme mit emene Lachle underwéags»: Die
Bilderwelt in der Ausschreibung spricht Menschen an, die sich zu unseren
Werten hingezogen fuhlen. Wir sind unkompliziert, familiar, haben Freude an
der Arbeit, uvm.

« Wir versprechen unseren zukunftigen Mitarbeitenden, dass sie bei uns gut
aufgehoben sind. Wir bieten gute Sozialleistungen und grosszugige
Benefits. Das macht uns auch in dieser Hinsicht zu einem fairen Arbeitgeber.

Unternehmensverbund _
Zugerland Verkehrsbetriebe AG, Schifffahrtsgesellschaft fiir den Zugersee AG, Agerisee Schifffahrt AG 13. Mai 2022
Zugerbergbahn AG, Zugerland Mobil AG, AHW Busbetriebe AG, Busgarage Waldegg AG Seite 14



Die Stellenausschreibung

Nehmen Sie bei uns ganz vorne Platz und steigen Sie als PostAuto-Fahrer/-in im Teilzeitpensum bei uns ein. Werden
Sie Teil der gelben Klasse und beteiligen Sie sich sich mit Ihrem aktiven Beitrag taglich am Erfolg von PostAuto.

Ihr Wirkungsfeld

v Inder Stadt, auf dem Land, bei jedem Wetter und bei allen Verkehrsbedingungen: Auf der Strasse erleben
Sie jeden Tag neue Situationen und Herausforderungen.

v Auf unseren abwechslungsreichen Linien bringen Sie die Fahrgéste sicher und zuverlassig ans Ziel.

v Siesind die Gastgeberin / der Gastgeber in unseren Postautos und beraten unsere Kundinnen und Kunden
zuvorkommend und kompetent in Tarif- und Fahrplanfragen.

lhr Profil

v Sie weisen eine abgeschlossene Berufslehre vor und verfligen Uber den Flhrerausweis Kat. D sowie einen
glltigen Fahrerqualifizierungsnachweis.

v Sie kennen sich gutim Appenzeller- Umland aus, sind eine sehr zuverldssige sowie pflichtbewusste
Personlichkeit und haben grosse Freude am tdglichen Kundenkontakt.

v Die Vorteile von unregelmassigen Arbeitszeiten inkl. Sonn- und Feiertagen wissen Sie sehr zu schatzen.

v Sehr gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift sowie eine technische Affinitat setzen wir fir diese Tatigkeit
voraus. Fremdsprachenkenntnisse in Englisch, Franzésisch und/oder Italienisch sind von Vorteil.

Packen Sie mit an und werden Sie Teil unserer Erfolgsgeschichte! Der Weltpostverein hat die Schweizerische Post
2020 erneut als beste Post der Welt ausgezeichnet. Wir freuen uns auf lhre Bewerbung.

Stadtbus-Fahrer*in
80-100%, Frauenfeld

|'1|"lllll

T Il:“

PostAuto Chauffeur*in
60-80%, Heiden

Jetzt bewerben

Seite 15



Mehr Informationen fir mehr Begeisterung

Wie bei der versteckten Kamera. Nicht alle Kollegen sind zunachst dartiber im Bilde, dass sie
aufgenommen werden. Sie nehmen es aber mit Humor. Spass bei der Arbeit und gutes Teamwork
sind Lars Kipfer, Chef der Garage Hardau, wichtig. Immerhin halt sein Team tber 150 Busse im
Schuss, die Teil eines Fuhrparks sind, der taglich 1 Million Menschen von A nach B bef6rdert.

Buswartung heisst, dass alles eine Nummer grosser ist. So ein Busmotor Iasst sich daher nicht
ohne weiteres ausbauen und braucht ein eingespieltes Miteinander. Aber schauen Sie selbst.
Bitte anschnallen, es geht in den Zeitraffer.

In Schuss haiten 15.10.2020

Mittendrin statt nur dabei: Wenn
Busmechaniker einen Motor wechseln

Ein bisschen Spass muss sein. Auch auf der Arbeit. Deshalb haben
unsere Busmechaniker einfach mal die Kamera beim Ausbau eines
Motors laufen lassen.

o - Ein Unternehmen
@ Zuri#SiLinie % der Stadit Ziirich




ZUSAMMEN UNTERWEGS

Erkenntnisse

e Personen aus dem Dienstleistungssektor sind gut geeignet
e Bewusst viel Zeit ins personliche Kennenlernen der Bewerber/innen investieren
e Mit und ohne Ausbildung Kat. D willkommen

e Authentische Bilderwelten & bewegte Bilder (Videos) sind wichtig! ZVB konnte dank dem Video fur
Quereinsteiger rund 50% mehr Bewerbungen erreichen (mit sehr guter Qualitat).

e Kampagnen auf allen Kanélen: Trafficboards, Radiowerbung, Mitarbeiter Empfehlung pushen /
Vermittlungspramien, Social Media

e Busmechaniker finden ist Gliicksfall 2 Automobil-Mechatroniker suchen
e Stellenbezeichnungen anpassen: Meister durch Leiter ersetzen

e Den Beruf «Buschauffeur/Buschauffeuse» kann man nicht lernen also sind «alles» Quereinsteiger!
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