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Weiterbildungskurs fiir das technische Kader und die Fahrzeugspezialisten

13. November 2018, 15.15 Uhr — 15.45 Uhr

Aare Seeland mobil AG, Herzogenbuchsee

mgbilcity.,



] ounies

Inhalte

Die Bustechnik verandert sich. Elektro-Mobilitat und die zunehmenden elektronischen und
digitalen Fahrerassistenzsysteme bedingen beim Werkstattpersonal neue und erweiterte

Fachkompetenzen. Fur die Berufsbildung im Automobilgewerbe stellen sich viele Fragen:
» Wie sieht das Berufsbild der Automobilbranche von Morgen aus?

=  Konnen die klassischen Berufe wie Automobil-Fachmann und Automobil-Mechatroniker die

Komplexitat des vernetzten Autos tberhaupt noch beherrschen?

= Welche Berufsbilder braucht es in Zukunft, um die klassische und digitale Fahrzeugtechnik zu

beherrschen?

=  Wie geht der Auto Gewerbe Verband Schweiz AGVS die Herausforderungen in der Grund- und

Weiterbildung an?
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Berufsbildung 2030
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Pramissen fir die Berufsbildung 2030
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Die Berufsbildung ist ein Erfolgsmodell - und soll es bleiben. Dazu
muss sie fit sein fiir die Herausforderungen der Zukunft. Das bedeutet:
Sie muss Antworten liefern auf Megatrends wie die Digitalisierung,
die zunehmende berufliche Mobilitat und Flexibilitat, die steigenden
Anforderungen und die Globalisierung.

Die Berufsbildung bestehend aus Berufslehre, Berufsmaturitat,
hiherer Berufsbildung und berufsorientierter Weiterbildung darf
selbstbewusst in die Zukunft blicken. Ihre Starken — Nahe zum Ar-
beitsmarkt, Dualitat, Verbundpartnerschaft - iiberzeugen und sorgen
fiir die nachhaltige Verankerung in Wirtschaft und Gesellschaft. Das
ist eine solide Grundlage fiir die weitere Entwicklung.
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Das Leitbild Berufsbildung 2030 wurde von den Verbundpartnern
der Berufsbildung gemeinsam erarbeitet.

fsbild i.admin.ch

SBFI, www.sbfi.admin.ch/bb2030, ber

LEITBILD
BERUFSBILDUNG 2030
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Eidgendssisches Departement for
Wirtschaft, Bildung und Farschung WBF
Staatssekretariat fur Bildung,

Forschung und Innovation SBF|




VISION

Die Berufsbildung sichert den Wohlstand der Schweiz.
Sie wird primar von der Wirtschaft getragen und ist das wichtigste An-
gebot zur Qualifizierung fur den Arbeitsmarkt.

Die Berufsbildung ist attraktiv und steht allen offen.
Sie ermdglicht in jeder beruflichen Lebensphase und -situation Perspek-
tiven fiir die individuelle Entwicklung.

Die Berufsbildung iiberzeugt national und ist international anerkannt.
Sie ist in der Praxis verankert, breit abgestutzt und in der Gesellschaft
anerkannt.

MISSION

Die Berufsbildung ist ein zentraler Teil des schweizerischen Bildungssys-
tems. Sie richtet sich nach den Bedrfnissen des Arbeitsmarkts und der
Gesellschaft. Das bedingt flexible und durchléssige Bildungsmodelle, die
individuelle Bildungswege erlauben.

Die Berufsbildung antizipiert Entwicklungen und passt sich entsprechend

STRATEGISCHE LEITLINIEN

1. Die Berufsbildung befdhigt Menschen nachhaltig fiir den Arbeits-
markt.
Wir gestalten eine Berufsbildung, die Jugendlichen und Erwach-
senen mit unterschiedlichen Voraussetzungen den Einstieg bezie-
gsweise den Wied g in die Arbeitswelt ermdglicht. Die
Berufsbildung bietet Perspektnven, sich beruflich lebenslang zu
entwickeln und in die Gesellschaft zu integrieren.

2. Die Berufsbildung vermittelt bedarfsgerechte zen
Wir etablieren fir jedes Bildungsangebot den optlmalen Mix aus
berufsspezifischen und berufstibergreifenden Kompetenzen und
allgemeiner Bildung.

3. Die Berufshildung erméglicht individuelle Bildungswege und
Laufbahnentwicklungen.
Wir sind offen fiir lineare und nicht lineare Bildungsbiografien und
erkennen formal, nicht formal sowie informell erworbene Kompeten-
zen angemessen an.

4. Die Berufsbildung ist horizontal und vertikal durchlissig.
Wir stimmen die Angebote der beruflichen Grundbildung, der ho-
heren Berufsbildung und der berufsorientierten Weiterbildung auf
der ab und stellen zusammen mit den anderen Bildungsberei-

an. lhre Absolventinnen und Absolventen halten mit Entwicklungen
Schritt. Das bedingt zukunfts- und kompetenzorientierte Bildungsinhalte.

Die Verbundpartner Bund, Kantone und Organisationen der Arbeitswelt
tragen gemeinsam die Verantwortung fiir die Berufsbildung. Sie engagie-
ren sich im Dialog fur effiziente Strukturen und hohe Qualitit. Das bedingt
eine klare Zuordnung von Aufgaben, Verantwortung und Finanzierung.

chen die Durchlissigkeit im Bildungssystem sicher. So sind auf jeder
Stufe horizontale und vertikale Entwicklungen mdglich.

5. Die Berufsbildung ist flexibel.
Wir konzipieren arbeitsmarktgerechte Bildungsangebote und schaf-
fen anp gsfahige Struk So werden neue Bildungsinhalte

und Bildungsangebote zeitnah und einfach integriert.

10.

Die Berufsbildung setzt qualitative Massstibe.

Wir streben an allen Lernorten und auf allen Bildungsstufen hohe
Qualitdt an. Berufsbildungsverantwortliche und Lehrpersonen wen-
den wirkungsvolle, zeitgemdsse Methoden und Techniken an und
arbeiten lernortiibergreifend zusammen.

Die Berufsbildung ist stets auf dem neuesten Stand.

Wir erkennen Trends und Entwicklungen rechtzeitig und handeln vo-
raussch: d.Diel ionen aus der Praxis, die Erkenntnisse der
Forschung und der Austausch mit anderen Landern liefern wichtige
Grundl fur unser Handel

Die Berufsbildung ist national und international anerkannt.

Wir sorgen dafiir, dass die Offentlichkeit den gesellschaftlichen

und bk ischen Wert der Berufsbildung versteht und sich dafir
gagiert. Die Absoly und Absolventen der Berufsbildung

sind auf dem Arbeitsmarkt gefragt und ihre Abschlisse internatio-
nal anerkannt.

Die Berufsbildung ist bekannt und wird verstanden.

Wir befdhigen die Zielgruppen, die Chancen und Mdglichkeiten
der Berufsbildung zu erkennen und sich im System zu orientieren.
Individuen aber auch Unternehmen haben Zugang zu Information,
Beratung und Begleitung.

Die Berufsbildung ist effizient strukturiert und solide finanziert.
Wir verteilen Aufgaben, Kompetenzen und Verantwortungen fair,
addquat und transparent auf Bund, Kantone und Wirtschaft und
sorgen fir eine sichere Finanzierung. Dank effizienter Strukturen ist
die Berufsbildung fiir alle Akteure ein Gewinn.
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Prioritaten in Umsetzung

Ausrichtung Berufsbildung
auf Lebenslanges Lernen

-
= Flexibilisierung . S
5 Digitali- Bildungsangebote Reduktion =
-g_ . sierung / J Regulierung g
= neueg | / S|
< Lerntechno-  Starkung Information/Beratung Blrokratie- g
% logien uber gesa_mte Bildungs- abbau <
o & Arbeitslaufbahn

Optimierung Governance &
Starkung Verbundpartnerschaft
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Wie geht der Auto Gewerbe Verband Schweiz AGVS die
Herausforderungen in der Grund- und Weiterbildung an?
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Fachkraftebedarf
guantitativ und qualitativ
sicherstellen

Massnahmen:

Nachwuchsfoérderung/Auftritt
Grundbildung
Hohere Berufsbildung

Zusammenarbeit / Struktur

s
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Wie kann der AGVS das Potenzial weiter ausschopfen?

Ziel: Bedarf der Fachkrafte in der Branche quantitativ und qualitativ sicherstellen

Nachwuchsforderung und Auftritt autoberufe_ ch D

powered by AGVS | UPSA
- Image Autoberufe weiter steigern

- Medieninteresse Mobilitat / Entwicklung Automobil nutzen

- Frauen und Eltern noch gezielter ansprechen
- Lernende konsequent als Botschafter einsetzen
- Beispiel: nationaler Lehrlingstag zum Start der Ausbildung in den

Sektionen / Ausbildungscenter etablieren

-> Motivation der Lernenden nutzen um gute Schdler flr Autoberufe zu gewinnen
- Aktueller und einheitlicher Auftritt sicherstellen

- Unterstutzung durch Hersteller / Importeure
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Wie sieht das Berufsbild der Automobilbranche von Morgen aus?

Grundbildung:
* Vorausschauend denken = kinftige Kompetenzen als Chance erkennen
* Neue Anforderungen bzw. Kompetenzen in bestehende Berufsbilder integrieren

« Bei Bedarf zusatzliche Fachrichtungen, z.B. System- / Hochvolttechnik analog dem ZDK Modell

Neuordnung des Berufsbilds Kfz-Mechatroniker

Personenkraft- Nutzfahrzeugtechnik Motorradtechnik System- und Karosserietechnik
wagentechnik Hochvolttechnik

Vertiefende Vertiefende Vertiefende Vertiefende Vertiefende 15 Jahre
Ausbildungsinhalte Ausbildungsinhalte Ausbildungsinhalte Ausbildungsinhalte Ausbildungsinhalte '

Gemeinsam aufbauende Ausbildungsinhalte 1 Jahr

Gemeinsam grundlegende Ausbildungsinhalte 1 Jahr
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Welche Berufsbilder braucht es in Zukunft, um die klassische und digitale
Fahrzeugtechnik zu beherrschen? |

Professor Dillenbourg von der EPFL in Lausanne wies darauf
hin, dass Lernende von heute erst 2065 pensioniert werden.
«Wir haben keine Ahnung, wie das Auto 2065 aussehen wird,
Das heisst, wir bilden fir eine unbekannte Zukunft aus», fuhrte
Dillenbourg aus.

«Lernende in der Automobilbranche mtssen
keine Software-Programmierer sein, aber
Grundkonzepte auch der zukinftigen Systeme
verstehen kdnnen.»

12
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Wie kann der AGVS das Potenzial weiter ausschopfen?

Ziel: Sicherstellung der Kompetenz fir Automobilberufe in unserer Branche

Gefahr fir AGVS: Elektrobranche sieht Chancen, prft neue Geschaftsfelder

- Thema Kompetenz Elektromobilitat aktiv seitens AGVS angehen

- Kompetenz im gesamten Bereich der Elektromobilitat (z.B. Ladeinfrastruktur)

- Agieren statt Reagieren w , =
olakiL Dynamische Ziele
U ngeniss ® %
K OmPlex
& mbivalent &
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2018

Handlungsorientiert
(bisher facherorientiert)

Die Lehrperson als Coach

Elektronische Lehrmittel
Berufsfachschule und UK (d)

Optimierte Lernortkooperation
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«Eine Lehre allein reicht heute nicht mehr»

Die Anforderungen an Berufstatige steigen. Ein Experte erklart,
warum die Arbeitslosigkeit droht, wenn man sich nicht weiterbildet.

Im Jahr 2045 werden 60 Prozent einen Abschluss aus dem tertiaren
Sektor haben. Das steht im Bildungsbericht 2018, den der
Bildungsforscher Stefan Wolter verfasst hat. Im Interview erklart er, wieso
eine Lehre allein nicht mehr reicht.

Quelle: Auszug Bericht im 20 Minuten von Sandro Blichler vom 20.6.2018

16
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Wie kann der AGVS das Potenzial weiter ausschopfen?

Hohere Berufsbildung (HBB)

HBB Wachstumsmarkt (Tertidrausbildung steigt von heute 40% auf 60% im 2045)
HBB Angebot gezielt ausbauen, z.B. HF - Attraktivitat der Branche
HBB Kompetenzen Bildungspartner
Qualitatssicherung: Starkerer Einfluss seitens AGVS bei Bildungspartner / Referenten
Abstimmung der Hersteller-/Importeurslehrgange auf AGVS HBB mit eidg. Abschllissen

Fachkrafte: bei Bedarf aus anderen Branchen Fachkrafte (Erwachsene) rekrutieren

" Hohere Berufsbildung 7 | |

Eidgenossische Prufungen

Hohere Fachpriifung (HFP)
» Betriebswirt/-in im Automobilgewerbe

Hohere Fachschulen (HF)

Fachhochschulen (FH)

Universitaten / ETH

» Master of Science
in Engineering

Berufspriifungen (BP)

» Automobildiagnostiker/-in

» Automobil-Werkstattkoordinator/-in

» Automobil-Verkaufsberater/-in

» Kundendienstberater/-in

» Fahrzeugrestaurator/-in

» Strassenhelfer/-in

» Bachelor of Science p
in Automobiltechnik

eidg. Diplom (HFP)

Doktorat
eidg. Fachausweis (BP) Diplom HF

Bach Master
e Bachelor

11 R Y N

r——————  Tertiirstufe ——
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Wie kann der AGVS das Potenzial weiter ausschopfen?

Struktur / Zusammenarbeit mit..

Verbanden und Bildungspartner

Zusammenarbeit auch fur Berufswerbung mit Verbanden weiter ausbauen (VSCI, 2 Rad)
- Fusionen prifen

Zusammenarbeit mit Importeuren weiter ausbauen
* Lehrgédnge Weiterbildungen / HBB - Herausforderung Markeninteresse im Vordergrund

* Nutzen unserer Kompetenzen in den Ausbildungscentren fur Herstellerkurse
—> aktiv anbieten

Ausbildungscenter: Zentrale Fiihrung / Koordination versus dezentrale Fiihrung
« Uberregionale Ausbildungscenter (Bsp. Romandie) anstreben
* Qualitat sicherstellen

Sektionen: Zusammenarbeit mit Sektionen weiter ausbauen

18
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Nachwuchsfdérderung / Kommunikation

@ AGvs |uPsa
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N . g i \ Auto Gewerbe Verband Schweiz

BERUFE A O
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4000 AGVS-Garagen brauchen dich. www.autoberufe.ch
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AGVS Schnuppertagebuch, Leitfaden, Praktische Arbeiten

&) Acvs|upPsa

BERUFE
. HABEN
JUKUNET

Svasi

4000 AGVS. Ewchen o it

SCHNUPPER-TAGEBUCH-BOGEN

BEL: |

VOM: | | BIS: |

ANSPRECHPERSON:
WUNSCHBERUF:
LEHRBEGINN:
UBER DICH:

VORNAME: I [NAME: |

STRASSE/ NR.:j

PLZIORT I

TELEFON/ E-MAIL-
NATEL

HERZLICH WILLKOMMEN ZU DEINER SCHNUPPER-WOCHE!

Du hast dich i einen Beruf ndher Es freut uns,
dass du dich fir unsere Branche interessierst Du wirst sehen, wie bueuhslunqsnmh und
spannend der Alltag in einer Garage sein kann

Der Schnupperpraktikums-Bogen beglem d-ch durch die vier Tage im Betrieb. Auf der Rickseite
des Bogens befindet sich das Progr Im Innem dieses Bogens
befinden sich vier kleine Hausaufgaben, wek:h d das Automobil im Alitag naherbringen und dich

dazu aufordern, das Gelemte umzusetzen.

Wir wiinschen dir eine spannende Woche in deinem Betrieb! - Deine AGVS-Garage

www.autoberufe.ch/de/schnuppertagebuch-0

20
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autoberufe.ch

utoberufe.ch e n

powered by agvs-upsa agvs-upea.ch | sutosnergischack.ch BERUF UND KARRIERE

| Q]  Das Schweizer Autogewerhe ist in Bewegung.

X [\ e
FUR SCHULER - informiere dich FUR BERUFSLEUTE - Kurse und
hier iiber eine Lehre in der Informationen zu deiner Weiterbildungen im
Automobilbranche Grundbildung und deinen Automobilgewerbe

Karrierechancen

Q

COMMUNITY

SwissSkills

Lassat die Vorbarsitungan baginnen

-~
PO a = d = A B
AGVS Business Academy AGVS-Eignungstest Revigion techniache Grundbildungen
Aftersales-Geschaft als Chance Anpassungen fiir die richtige Tour de Suisse fiir die
Fiir Kurzentschlossens: Im Seminar zur Selektion Berufsbildung
Stsigsrung der Produktivitst und Seit Ends August 2017 ist dsr nsus Am 1. Januar trat dis neus
R litdt im Aftersalse-Geschéft hat es Eignungstset flir die technischen Bildungaverordnung in Kraft. Auf sinsr Tour
noch Pldtze frai. Grundbildungsn im Einaatz. Zsit fir sins de Suisas informisren die

srets Bilanz. Bildungsverantwortlichen des AGVS Gbser

dis Neusrungsen.
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Besuchen Sie uns auf:

Visitez-nous sur:

AGVS/UPSA

autoberufe — metiersauto — professioneauto

@AGVS_UPSA

Instagram (autoberufe.ch)

2@& Snapchat (autoberufe.ch)

— autoberufe.ch

powered by agve-upsa

DE| FR|IT
agvs-upea.ch | sutoenergiecheck ch

| Q| | Das Schweizer Autogewerbe ist in Bewegung.

N ’,‘.q‘
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SwissSkills

Lassat die Vorbarsitungan baginnen

-~

| = e

AGVS Business Academy AGVS-Eignungstest

Aftersales-Geschaft als Chance Anpassungen fiir die richtige

Fir Kurzsntachlosssns: Im Seminar zur Selektion

Steigerung der Produktivitt und Seit Ends August 2017 ist der neus

Rsntabi]litit im»Aﬂefaales-Gaectht hat s Eignungstsst flir dis technischen

noch Pldtzs frai. Grundbildungsn im Einsatz. Zsit fir sins
erste Bilanz.

li

Revision technieche Grundbildungen
Tour de Suisse fiir die
Berufsbildung

Am 1. Januar trat die neus
Bildungsverordnung in Kraft. Auf sinsr Tour
de Suisas informisren dis
Bildungsvarantwortlichsn dss AGVS (bsr
dis Neusrungsn.

metiersauto.ch > autoberufe.ch »»

powered by UPSA | AGVS

powered by AGVS | UPSA
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Autoberufe Newsletter autoberufe.ch owered by sgveose

3. September 2018

Jungen Fachkrafte, insbesondere auch
die Lernenden, zielgruppengerecht
ansprechen und informieren

Frisch ab Werk: Der neue Autoberufe-Newsletter

Hier geht’s direkt zur Anmeldung des
autoberufe Newsletter
https://www.autoberufe.ch/de/node/23619

23
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SwissSkills Bern 2018

MU UL LRI
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SwissSkills Bern 2018
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SwissSkills Bern 2018
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Gold:  Florent Lacilla
(Cottens FR)

Silber: Damian Schmid
(Nesslau, SG)

Bronze: Steve Rolle
(Farvagny FR)
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Der AGVS sucht Hauptdarsteller!

Ein Imagevideo fur 13- bis 16-Jahrige vor der Berufswahl

» Hast du Lust, an einem professionellen Video-Dreh
teilzunehmen?

» Mochtest du deine Berufswelt vorstellen und andere
Jugendliche dafiir gewinnen, ebenfalls in die Autobranche
einzusteigen?

> Bist du fotogen und hast Freude am Posieren?

Dann melde dich jetzt an! Du findest auf autoberufe.ch einen Bewerbungsbogen
als PDF zum Herunterladen. Einsendeschluss ist der 16.11.2018.

27



Grundbildungen

Bildungsordner
Automobil-Fachmann/-frau EFZ i

Classeur de formation B
Mécanicien-ne en maintenance d‘automobiles CFC

Raccoglitore di formazione
Meccanico/a di manutenzione per automobili AFC

(@ uprsa|AGVs

w7
Bildungsordner

Automobil-Mechatroniker/-in EFZ

Classeur de formation 2
Mécatronicien-ne d‘automobiles CFC

Raccoglitore di formazione =
Meccatronico/a d'automobili AFC

28



N © vPsalacvs

Neue Lehrvertrage 2015 - 2017

Lehreintritte 2015 - 2017 nach Beruf/Fachrichtung, Geschlecht und Jahr

Total

nach Geschlecht - Total Geschlecht - Total Geschlecht -

GB Total Mann |Frau [nach GB [Total Mann |Frau |nach GB |Total Mann |Frau

2017 2017 2017 2017 2016 2016 2016|2016 2015 2015| 2015( 2015

AM - EFZ PW 681 651 30 700 654| 46 707| 678 29
AM - EFZ NF 142 138 4 152 150 2 167| 163 4
AM- EFZ ohne Angaben 823 0 0 0 861 9 9 0 884 10 10 0
AA EBA 388 388 375 13 403 403| 396 7 350 350 342 8
AF EFZ PW 1253| 1203 50 1228| 1177 51 1226| 1174 52
AF EFZ NF 1424 171 169 2 1396 168] 165 3 1417 191 187 4
KG EFZE 96 50 46 77 32 45 80 39| 41
KG EFZ B 122 26 12 14 104 27 13 14 108 28 9 19
DHA EBA 31 26 5 26 23 3 25 18 7|
DHF EFZ - Beratung 102 80 22 109 87| 22 123| 107| 16
DHF EFZ - Bewirtschaftung 275 142 126 16 269 134 113 21 274 126 107( 19
Total 3032 3033 3033

BFS - STAT-TAB / Bundesamt fur Statistik, 2010 Neuchéatel / Schweiz / © Bundesamt fur Statistik

08.05.2018 / OM/ mj
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Neue Lehrvertrage AF und AM 2015 - 2017

Lehreintritte 2015 - 2017 nach Beruf/Fachrichtung, Geschlecht und Jahr

] ounies

Total

nach |Geschlecht- Total Geschlecht - Total Geschlecht {

GB Total Mann |Frau |nach GB |Total Mann |Frau [nach GB |Total Mann (Frau

2017 2017 2017 2017 2016 2016/ 2016|2016 2015 2015| 2015|2015

AM - EFZ PW 681 651 30 700] 654| 46 707] 678 29|
AM - EFZ NF 142 138 4 161| 159 2 177 173 4
Total AM 823 861 884 0
AF EFZ PW 1253| 1203 50 1228| 1177 51 1226 1174 52
AF EFZ NF 171 169 2 168 165 3 191 187 4
Total AF 1424 1396 1417
Total 2247 2257 2301

BFS - STAT-TAB / Bundesamt fur Statistik, 2010 Neuch&tel / Schweiz / © Bundesamt fiir Statistik

08.05.2018 / OM / mj
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Interessanter Vergleich mit den anderen Berufen

Statistik der beruflichen Grundbildungen mit eidg. Fahigkeitszeugnis:
neu abgeschlossene Lehrvertrige 2017

b . | h d Beruf Total Manner Frauen
EFZ POS' 11 AUtomo I -FaC mann un 1 Kaufmann/-frau EFZ B + E (dual und vollschulisch) 13842 6137 7705
Pos. 23 Automobil-Mechatroniker 2 | Fachmann/frau Gesundheit EFZ 4795| e82| 4113
3 Detailhandelsfachmann/-frau EFZ (Beratung und Bewirtschaftung) 4708 2064 2644
> https://ledudoc.ch/record/38650/files/Statisti |4 |Fachmann/frau Betreuung EFZ 3657 | 725| 2932
k_Berufliche Grundbildungen_ EFZ.pdf?ver |5 | Informatikeriin EFZ 2100| 1928 172
H 6 Elektroinstallateur/in EFZ 1905 1867 38
sion=1 .
- 7 Logistiker/in EFZ 1724 1555 169
8 Koch/Kéchin EFZ 1595 1038 557
EBA: Pos. 4 Automobil-Assistent 9 [ Zeichneriin EFZ 1554] 1020] s34
10 Polymechaniker/in EFZ 1436 1380 56
> https://edudoc.ch/record/126784/files/Statist |11 |Automobi-Fachmann/-frau EFZ S =
. . . 12 | Landwirt/in EFZ 1319 1088 231
ik_Berufliche Grundbildungen_EBA.pdf PP PP —— 237 1oe8| 189
Statistik der beruflichen Grundbildungen mit eidg. Berufsattest: 14 Gartner/in EFZ 1116 851 265
neu abgeschlossene Lehrvertrige 2017 15 Coiffeur/-euse EFZ 1019 136 883
— 16 Medizinische/r Praxisassistent/in EFZ 1006 16 990
Beruf Total Manner Frauen i -
1 | Detailhandelsassistent/in EBA 1450 | 608 | 842 17__| Dentalassistent/in EFZ 973 15 958
2 | Assistent/in Gesundheit und Soziales EBA 1058 186 872 18 | Montage-Elektriker/in EFZ 955 941 14
3 | Buroassistent/in EBA 483 189 204 19 Pharma-Assistent/in EFZ 895 57 838
1 4 | Automobil-Assistent/in EBA 388 375 20 Maurer/in EFZ 894 883 1
5 | Kichenangestelite/r EBA 384 274 110 21 Zimmermann/Zimmerin EFZ 870 862 8
6 | Haustechnikpraktiker/in EBA i
22 Fachmann/-frau Betriebsunterhalt EFZ 864 807 57
(Quelle: SDBB Info Bildung & Beruf 2017) 23 | Automobil-Mechatroniker/in EFZ



https://edudoc.ch/record/38650/files/Statistik_Berufliche_Grundbildungen_EFZ.pdf?version=1
https://edudoc.ch/record/126784/files/Statistik_Berufliche_Grundbildungen_EBA.pdf
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Interessanter Vergleich mit den anderen Berufen

. 2015 -
Anzahl neuer Lehrvertrage 2015 2016 2017 2017 [%]
Berufe Total 77468 77734 76628 -1
Total Vergleichsberufe 5268 5160 5047 -4
Informatiker/in EFZ 1974 2087 2100 6
Elektroinstallateur/in EFZ 2153 1995 1905 -12
Polymechaniker/in EFZ 1570 1481 1436 -9
2500 Automobil-Fachmann/-frau EFZ 1416 1396 1424 1
o} Automobil-Mechatroniker/in EFZ 873 852 823 -6
‘B 2000 Carrossier/in EFZ 505 519 497 -2
Q 1500 Elektroniker/in EFZ 555 509 479 -14
S 1000 Automobil-Assistent/in EBA 349 403 388 11
-
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Aktuelle Dokumente

Bildungsplan
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mentation

Ausbildungs- (Ausbildungskontrolle)

programm
fur die Uber-
betrieblichen
Kurse

Ausbildungs-
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Berufsfach- Anhang:

schulen
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Handlungskompetenzbereiche:

Prifen und warten Austauschen Unterstutzen von Reparieren Diagnostizieren
von Fahrzeugen von Verschleiss- Dbetrieblichen von mechatronischer
teilen Ablaufen Systemen Systeme

AUTOBERUFE

Neue Grundlagendokumente unter der jeweiligen Grundbildung unter
www.agvs-upsa.ch / www.autoberufe.ch

34
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Automobil-Fachmann/-frau EFZ
Fachrichtung PW

3 JAHRE
1 BIS 1,6 TAGE BERUFSSCHULE PRO WOCHE
40 TAGE UBERBETRIEBLICHE KURSE WAHREND DER LEHRE

4 HANDLUNGSKOMPETENZBEREICHE

e Prifen und Warten von Fahrzeugen

* Austauschen von Verschleissteilen

* Unterstltzen von betrieblichen Ablaufen
« Uberprifen und Reparieren von Systemen

autoberufe.ch >»»

powered by AGVS | UPSA
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Automobil-Mechatroniker/-in EFZ
Fachrichtung Nutzfahrzeuge

4 JAHRE
1 BIS 1,56 TAGE BERUFSSCHULE PRO WOCHE
68 TAGE UBERBETRIEBLICHE KURSE WAHREND DER LEHRE

5 HANDLUNGSKOMPETENZBEREICHE

e Prifen und Warten von Fahrzeugen

e Austauschen von Verschleissteilen

e UnterstlUtzen von betrieblichen Ablaufen

e Uberpriifen und Reparieren von Systemen
e Diagnostizieren mechatronischer Systeme.

autoberufe.ch >»»

powered by AGVS | UPSA
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Verordnung Uber die berufliche Grundbildung AA

Ubersicht der Handlungskompetenzen Automobil-Assistent/-in EBA (Stand 30.9.2016)

l Handlungskompetenzbereiche

Handlungskompetenzen —)>

1 2 3 4 5
r
. Komponenten im Komponenten an der
.. Fahrzeuge von aussen |Fahrzeuge von innen ~ )
1 Priifen und Warten von Fahrzeugen N N Motorraum prifen und  |Fahrzeugunterseite
prifen und warten prifen und warten _
warten prifen und warten
r
- . Komponenten der Komponenten der Komponenten der
. . Rader und Reifen i
2 Austauschen von Verschleissteilen wechseln Bremsanlage Abgasanlage elektrischen Anlage
austauschen austauschen austauschen
r
Unterhaltsarbeiten an Vorschriften Gber die
3 I maT e To et e TR Wer_kstattauftrag Ersqtztellnummern Abschl_gsskontrolle Betriebseinrichtungen Arbe|t55|cherhe|t, den
abwickeln bestimmen durchfiihren und Werkzeugen Gesundheits- und den
durchfiihren Umweltschutz befolgen
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Verordnung Uber die berufliche Grundbildung AF

Ubersicht der Handlungskompetenzen Automobil-Fachmann / Automobil-Fachfrau EFZ (Stand 30.9.2016)

l Handlungskompetenzbereiche

Handlungskompetenzen —>

1 2 3 4 3 6 7
r
Fahrzeuge von aussen |Fahrzeuge von innen Komponenten im Komponenten an der
1 Priifen und Warten von Fahrzeugen ; g ; g Motarraum prifen und  [Fahrzeugunterseite
priifen und warten priifen und warten _
warten prifen und warten
r
- . Komponenten der Komponenten der Komponenten der Komponenten des
. . Ré&der und Reifen .
2 Austauschen von Verschleissteilen \wechseln Bremsanlage Abgasanlage elektrischen Anlage Antriebstranges
austauschen austauschen austauschen austauschen
r
Unterhaltsarbeiten an  |Vorschriften dber die
. — = Werkstattauftrag Ersatzteilnummemn Abschlusskontrolle Betriebseinrichtungen  |Arbeitssicherheit, den  |Ergebnisse einer
3 . ; ’ :
Slmt e s AL T abwickeln bestimmen durchfiibren und Werkzeugen Gesundheits- und den  |Probefahrt beurteilen
durchfiihren Umweltschutz befolgen
r
Fahrwerkssysteme . Leitungsnetz- und Komponenten des Komfort- und
- . . Bremsanlagen Aufbau- und Anbauteile Motorsubsysteme ; ) )
4 Uberpriifen und Reparieren von Systemen reparieren und Teile Beleuchtungsanlagen Antriebsstranges Sicherheitssysteme
reparieren reparieren ) reparieren . .
ersetzen reparieren reparieren reparieren
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Verordnung uUber die berufliche Grundbildung AM
Ubersicht der HandlungskompetenzenAutomobil-Mechatroniker/in EFZ (Stand 30.9.2016)

l Hanadlungskompetenzbereiche

Handlungskompetenzen —)

1 2 B 4 5 6 7 8 9
r
. Fahrzeuge von aussen [Fahrzeuge von innen Komponenterl im Komponentsn an. der
1 Priifen und Warten von Fahrzeugen prifen und warten prien und warten Motorraum prfen und - |Fahrzeugunterseite
warten prifen und warten
i
r
Rader und Reifen Komponenten der Komponenten der Komponenten der Komponenten des
2 Austauschen von Verschleissteilen wachseln Bremsanlage Abgasanlage elektrischen Anlage  |Antriebsstranges
austauschen austauschen austauschen austauschen
r
Unterhaltsarbeiten an  Vorschriften iber die
- e i Werkstattauftrag Ersatzteilnummern Abschlusskontrolle Betriebseinrichtungen |Arbeitssicherheit, den |Ergebnisse einer
! Untarstitzon von betrisblichen Ablarfen abwickeln bestimmen durchfithren und Werkzeugen Gesundheits- und den [Probefahrt beurteilen
durchfiihren Umweltschutz befolgen
r
) ) Komfort- und ) Elekiro-, Hybrid- und
4 Uberpriifen und Reparieren von Systemen rFea h:r‘i’:rtr? m:e‘ltgﬁe Eremsantagen Aufbau nd Anbautee EZ:‘:chr?t::ts::; en mg:g;gzgtse”sieumn: Kr?trr?::::trr];n g: ’ Sicherheilssysteme m:tr:i:larzzlr?ttyzr;;:: ‘ Allemative
P i yeto ergetzen reparieren reparieren renariefen g g e ariereny reparieren g sowie Zusatzgerate reparieten Antriebskonzepte
P P P reparieren P reparieren
r
Motormanagement-  |Abgasreinigungs- ) Hybridsysteme und
5 T P e e B Fahrwerkssysteme gt(::ze:{elr_naede-und Motorsubsysteme systeme von Otto-und |systeme von Otto- und |Antriebsstrangsysteme gr::?;?:e::: steme ;?2{;:?;2':;3:;:0 elektrische
9 R diagnostizieren dia nZstizieren diagnostizieren Dieselmotoren Dieselmotoren diagnostizieren dia nostizierin diagnostizieren Antriebssysteme
g diagnostizieren diagnostizieren g g diagnostzieren
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Kdnnen die klassischen Berufe wie Automobil-Fachmann und Automobil-
Mechatroniker die Komplexitat des vernetzten Autos tUberhaupt noch

beherrschen?
) Fahrerassistenz- und Elektro-, Hybrid- und
Infotainmentsysteme Alternative
4 Uberpriifen und Reparieren von Systemen reparieren Antriebskonzepte
/ reparieren
: Fahrerassistenz- und Hybridsysteme und
Infotainmentsysteme elektrische Antriebssysteme
5 Diagnostizieren mechatronischer Systeme / diagnostizieren diagnostizieren
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Automobil-Mechatroniker

Fachliche Anforderungen an Berufsbildnerinnen und Berufsbildner
Die aktuellen Inhalte der fachtechnischen Ausbildung werden im Anhang des BiPlan
aufgefinhrt.

Inhalte der aktuellen AD/AWK-Ausbildung
- Z1 Fahrzeug-Elektrik-Elektronik (120 h) oder
- Z2 Komfort- und Sicherheitselektronik (60 h) und Z3 Fahrerassistenz-
und Infotainmentsystem (60 h) / FEE absolvieren Z2 und Z3

—> Ausbildung auch tber die Hersteller / Importeure moglich

Prifung am Ende der Ausbildung beim AGVS in Mobilcity:
schriftlicher/mindlicher und praktischer Teil

- Deutsch jeweils Fruhjahr und Herbst

- Franzdsisch jeweils Fruhjahr oder Herbst

- Italienisch je nach Bedarf und Ausbildungslehrgang

Uber Gleichwertigkeit entscheidet der AGVS.
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Verordnung tUber die berufliche Grundbildung AA / AF /| AM
Art. 10 BiVo: Didaktikmodul AGVS (Dauer 8 h)

(ausser Automobildiagnostiker, Automobil-Werkstattkoordinator und
eidg. dipl. Automechaniker, eidg. dipl. Fahrzeug-Elektriker-Elektroniker
Bachelor of Science in Automobiltechnik oder Automobilingenieur)

Die aktuellen Inhalte (methodisch/didaktisch) werden im Anhang des Biplan aufgefthrt.

Themen: AUTOBERUFE
) : i HABENAUKUNET,
1. Die Instrumente der neuen BiVo kompetent einsetzen S A \%%
= - 7 N
A ‘\'

2. Lernende selektionieren

3. Junge Erwachsene fuhren und Krisen tiberwinden
4. Erfolgreiches Lernen im Betrieb

5. Ausbildungsverantwortung als Team wahrnehmen

Dauer des Moduls: 1 Tag pro Thema mit Kursbestéatigung

Nachster Kurs am 27. November 2018 an der STFW in Winterthur (Thema 2) sowie
am 8. Januar 2019 (Thema 1) und 10. Januar 2019 (Thema 2) im BBZ Goldau

Fir alle Berufsbildner in den Betrieben obligatorisch, welche nicht tber einen tertiaren
Abschluss verfiigen. Ubergangsfrist bis am 31. Dezember 2020
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Grundmodul Hochvolt

» Aktueller Stand Ausbildungspartner / Vereinbarungen
» Online-Tool

EKAS INFORMATIONSBROSCHURE

Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz im Umgang mit
Hochvoltsystemen von Hybrid-
und Elektrofahrzeugen

\ o 8
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http://www.ekas.ch/index-de.php?frameset=119&pagenum=1&detail=399
http://www.ekas.ch/index-de.php?frameset=119&pagenum=1&detail=399
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Verordnung Uber die berufliche Grundbildung AA / AF /| AM

Hochvolt Ausbildung (AM)

- Neu wird beim AM ebenfalls der zweitdgige Kurs fur Arbeiten an Hochvoltfahrzeugen in
der Ausbildung integriert sein.

» 1 Tag BFS (Grundmodul Hochvolt) von zahlreichen Herstellern anerkannt
» 1 Tag UK (Elektroinstruktion Hochvolt) nicht vom Hersteller anerkannt

- Kompetenzausweis fir jeden einzelnen Tag

- Damit sind die Grundlagen geschaffen, dass der Betrieb
die Person als Sachverstandiger Hochvolt ernennt.
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Liste Ausbildungspartner / Anerkennung Hochvolt — Stand 12.09.2018

Auto Gewerbe Verband Schweiz (AGVS), Willistrasse 5, Postfach 84, 3000 Bem 22
Cours interenfreprises mécanique automobiles, Varis 1, 1700 Fibourg

AGVS Ausbildungszentrum, Lerchentalstrasse 2, 8018 5t Gallen

AGVS Sektion Zentralschweiz, Ebenausirasse 14, 80428 Horw

AMAG Automobil- und Motoren AG, Asrausrsirasse 20, 5118 Schinznach-Bad
Berufsbildungszentrum Goldau, Zaystras== 44, 8410 Goldauw

Bildungszentrum Autcgewerbe Kanton Bern, Wolflistrasse 5, 3008 Bemn

BMW [Schweiz) AG, Industiestrasse 20, 8157 Dielsdorf

CITROEN (Suisse) SA, Brandsirasse 24, 8852 Schlieren

Electrosuisse, Luppmenstrasse 1, 8320 Fehraltor

EvoBus (Schweiz) AG, Steinackerstrasse 19, 8302 Kloten

Honda Suisse, Honda Motor Europe Ltd., Succursale de Satigny, Rue de la Bergére 5, 1242 Satigny-Senéve
ibW Hohere Fachschule Sidostschweiz, Glunelstrasse 48, 7000 Chur

MAN Truck & Bus Schweiz AG, Tannstrasss 1, 8112 Otelfingen

MM Automobile Schweiz AG, Lischmatt 17, 4824 Harkingsn

HMissan Center Europe GmbH (Brihl), Z2weigniederassung Urdorf, Bergemoosstrasse 4, 8002 Undorf
PEWSEDOT [Suisse) SA, Brandstrasss 24, B852 Schlisren

Renault Suisse 5A, Bergermoosstrasse 4, 8802 Urdorf

REMALULT Trucks (Schweiz) AG, Heimstrazse 45, 20853 Distikon

SCAMNIA Schweiz AG, Steinackerstrasse 57, 8302 Kloten

Schweizerischer Camrosserieverband WSCI, Mollipark, Strengelbacherstrasse 2 B, 4800 Zofingsn
Schweizerische Technische Fachschule Winterthur STFW, Schiosstalstrasse 138, 8408 Winterthur
Technische Berufsschule Zirich TBZ, Sihlguai 101, Postfach, 8000 Zarich
TOYOTA AG, Schumatstrasse 1, 5745 Saferil

VOLVO Car Switzerland AG, Schaffhauserstrasse 550, 8052 Zinich
VOLVO Group (Schweiz) AG, Lindenstrasse 8, 8108 Dallikon

® acvsiuprsa .
EmIo etectra "¢t
Kompetenzausweis

[Vorname] [Name]

hat am [Hursdatuim] in [Kursor) das Grundecdul von 1 Tag

w#Sicheres Arbeiten an Hochvolt-Systemen in der

Fahrzeugtechnik»
besuchl wnd den Abschiusstest erfolpresch bestanden. Der Hurs umifasate folgende Ausbidungsinhale
Grundlagen:
Gedlzgebung. Hormen, Defndanen, Rechie und Prichien von A wnd T
Gefahren:

Dinglde und indirekte Personen- und Sschgefihrdung durch Eirmsirkung des sleldischen Stromes
Schitzmassnahmen:
Elskinounfilien
SEE R FRELEV OFSC T ifen:

EN-Nom 50110-1, Kennssichnung won Hochvoll-Systemen, Anwendung der ir Hochwelt-Sysheme

PRHRNIEN SRS TR raEn
Basiswissen Elektrotechnik:
Kenngrtasen und Einkelien, Formeln, Stromanen. Barsthrungabeisple
Basiswissen Hochwolt-Systeme:
Spannungasquallen, Varksbalung, Schutzsinfichtungen
Umgang mit Hochwol-Systemen:
Transport. Unlal- und Pannendienst, Flassiarung von Wartungs- und Reparsturarbaten
Ladeinfrastrubktur:
Verbindungaeinrichtungen. Ladembglichieten. Schutivormshiungen

Aty Gewerbe Verband Schweiz (AGVE) Elpcirosulsse
P
P iy Rl
Gn-ahileM Dariel Hofmarn
Leiar Wedartdcung

[Kisrsort]. [Datum Test bestanden]

www.agvs-upsa.ch/de/berufsbildung/hochvolt-zertifizierung



http://www.agvs-upsa.ch/de/berufsbildung/hochvolt-zertifizierung
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Auswertung Online-Tool Hochvolt
Stand 05.11.2018

Total 2018 [Total 2017

AGVS/UPSA Bern 44 64
AMAG Import AG Schinznach-Bad 0 88
Berufshildungszentrum Goldau Goldau 31 0
Cours interentreprises méecanique

automobiles Fribourg 16 0
Electrosuisse Fehraltdorf 217 52
EvoBus (Schweiz) AG Kloten 29 0
ibW Hohere Fachschule Stidostschweiz Chur 16 17
Renault Suisse SA Urdorf 31 0
Schweizerischer Carrosserieverband VSCI  Zofingen 0 14
Schweizerische Technische Fachschule Winterthur 40 17
Technische Berufsschule Zirich TBZ Zirich 34 14
Toyota AG Safenwil 163 0
Volvo Car Switzerland AG Zirich 6

otal | | 623 3%
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Hohere Berufsbildung Hochschulen
Eidgendssische Priifungen

Héhere Fachprifung (HFP)
» Betriebswirt/-in im Automobilgewerbe

Hohere Fachschulen (HF) Fachhochschulen (FH)

» Master of Science
in Engineering

Universitaten / ETH

Berufspriifungen (BP)

» Bachelor of Science
» Automobildiagnostiker/-in in Automobiltechnik
» Automobil-Werkstattkoordinator/-in
» Automobil-Verkaufsberater/-in

» Kundendienstberater/-in

» Fahrzeugrestaurator/-in

b3

3 *Voraussetzung:
Strassenhelfer/-in

Automobil-Mechatroniker/-in PW/NF

¢ 9 Doktorat
_eldy. Dipiom (I:IFP} Diplom HF Master Master
eidg. Fachausweis (BP) Bachelor Bachelor

—— Tertidrstufe

N T N

Berufsmaturitat BM2 (nach Lehrabschluss)

Eidgenossisches
Féahigkeitszeugnis
{3 und 4 Jahre)

Eidgenossisches
Eidgendssisches Fahigkeitszeugnis (4 Jahre)

Eidgenossisches

Fahigkeitszeugnis (3 Jahre) ik iket/-i
Aol tiost 12 Iahrel » Automobil-Mechatroniker/-in

» Automobil-Fachmann/-frau Fachrichtung PW/NF
Fachrichtung PW/NF

» Detailhandelsfachmann/-frau
» Kaufmann/-frau (Profile: B,E)

» Automobil-Assistent/-in Berufsmaturitat BM1

{berufsbegleitend)

» Detailhandelsassistent/-in

Berufliche Grundbildung

—— Sekundarstufe I —

Obligatorische Schulzeit

q direkter Zugang PW: Personenwagen
-% Zusatzqualifikationen oder Berufspraxis erforderlich NF: Nutzfahrzeuge © AGVSIUPSA - 2017



Danke fur Ihre Aufmerksamkeit

(@ uprsa|AGVs
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