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Vorgeschichte

Einfihrung einer beruflichen Grundbildung (Lehre) flur Buschauffeure
Vorstand VOV lehnt Idee ab

Aufwertung der CZV-Weiterbildungen (Idee Arbeitsgruppe)
ldee wird nicht aufgenommen, keine Pionierfirma, - ldee gestorben

Guter Rat ist teuer!



|dee

Bestehende Einfuhrungsprogramme flr neue Mitarbeitende mit einer
Prufung abschliessen

Vorbild «Papier» des Kantons Geneve
Bestandene Prifung = «Papier» des Branchenverbandes oder des Kantons

Tellnahme an Prifung ist freiwillig

Variante 1
Anerkennung und «Papier» durch VoV

Variante 2
Anerkennung und «Papier» durch Kanton



Bestehendes aufwerten

Aufwertung der betrieblichen EinfGhrungsprogramme fur neue Mitarbeitende

Voraussetzung:
Nutzen erkennbar

Betriebsverantwortliche und Entscheider Unternehmen unterstiutzen ldee



Firmenphilosophie, Strategie, Image

— Arbeitgeber Gbernimmt Verantwortung
— Arbeitsmarktfahigkeit
— Bildungsfahigkeit

— MA mit Veranderungen und dem Umgang damit vertraut machen
(Anpassungsfahigkeit, Flexibilitat, Angste und Chancen)

— Entwicklung der Mitarbeitenden ermaoglichen
— Potentiale der Mitarbeitenden erkennen und nutzen
— Imageforderung fir Firma



Personalpolitik

— Qualifikationsmoglichkeit bieten

— Entwicklungsmaoglichkeit bieten

— Personalentwicklungs- und Selektionsinstrument
— Motivationssteigernd

— Personalerhaltung
— Zeigt Wertschatzung und steigert Identifikation mit Beruf und Firma



Betriebswirtschaft, Finanzen

— Standardisierung Ausbildung und Kenntnisse MA

— Zertifizierung

— Nur fur den Betrieb relevante Themen werden gepruft

— Dinge einmal gemeinsam statt alle je fur sich (Skaleneffekte)

— Effizientere, kirzere Grundausbildung, da Lernen von den Besten
— Beitrage fur Pionierfirmen abholen

— Erganzt bestehendes staatliches System

— Freiwilligkeit beschrankt Anzahl und ernoht den Erfolg

— Mehrwert fir Bestehendes

—Kleine Investition — grosser Nutzen



Mitarbeitende

— «Papier»

— Entwicklungsmaoglichkeit, Laufbahn

— Einstieg in Weiterbildungs-«Karriere»

— Lernfahig werden und bleiben «Lebenlanges Lernen»
— Steigerung Wert auf Arbeitsmarkt

— Erleichterung Stellenwechsel



Branche, Verband

Umsetzung Bildungsstrategie

Q-Standards schaffen
Pragmatische, kostenginstige Losung fur Mitgliederbedurfnis



Was spricht dagegen?

— Aufwand zwar klein, aber es gibt Aufwand

— gibt Mitarbeitenden Chancen, Risiko der Abwanderung

— zUu kleiner Schritt

— ZU grosser Schritt

— VOV-«Papier» zu wenig, staatliches «Papier» muss es sein
— Firmen ohne Einfuhrungsprogramm sind ausgeschlossen
— Mehrkosten werden durch Besteller nicht Ubernommen



Was wollen wir von lhnen?

Grundséatzlich: Kann die Idee funktionieren?

Workshop am Nachmittag, ldeen Pro- und Contra-Argumente einbringen
Kontaktdaten der Entscheider in Ihrem Betrieb (Betriebsflihrung, Personal)
Taroffner spielen, z.B. fUr regionale Veranstaltungen



Auskinfte und Ruckmeldungen

— Allgemeines
— urs.strebel@voev.ch
-~ 031 359 23 42

— Vorbild Geneve aus erster Hand
—delisle.d@tpq.ch
— biesold.hanna@tpqg.ch
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