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«Wir bilden die Zukunft des öffentlichen Verkehrs»

• Wir sichern den Nachwuchs für den öffentlichen Verkehr in der Schweiz.

• Unsere Kunden generieren durch uns einen bedeutenden Mehrwert.

• Wir gehören zu den besten Anbietern in der Berufsbildungslandschaft.
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Dahin wollen wir, das tun wir.
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Strategie: So tun wir es.

die richtigen Lernenden 

gewinnen

fit für die Zukunft

schlank organisiert
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Die Berufslehre wird digital.

login-Portal

Zeiterfassung

Business  
Apps

Talent  
Recruiting

Learning  
Apps

time2learn

Office Online
Mail
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login Portal als digitales Eingangstor.

• Zentrales Eingangstor zu allen Ausbildungssystemen

• Portal basierend auf SharePoint Online

• Organisationsdaten über Schnittstelle aus Business-Applikation
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Digitalisierung admin. HR-Prozesse.

Email

Papier

Papier

bis 2017 seit 2018
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Digitalisierung Ausbildungsmanagement.

• Digitales Ausbildungscontrolling und Lernplattform mit Fokus «Berufslehre»

• Bildungskatalog pro Beruf, Bildungsberichte, Lerndokumentation

• Schulnoten elektronisch erfassen und übermitteln

• Kursmanagement mit Lernphasen (Vorbereitung, Präsenz, Transfer,…)

• Digitales Qualifikationsverfahren
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• Was ändert sich für die 

Mitarbeitenden?

• Wie können wir die Mitarbeitenden 

und Organisationen bei diesen 

Veränderungen unterstützen?

• Welche Potenziale sehen Sie für 

Organisationen und Mitarbeitende 

in Zukunft?

Die Diskussion wird begleitet durch 

Tanja Schuppisser und Gina Jäggi.
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Diskussion


