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Organisationsreglement der Schweizerischen Kommis-
sion fiir Berufsentwicklung und Qualitat

1 Zweck und rechtliche Grundlagen

Die Verordnung des SBFI (iber die berufliche Grundbildung Fachfrau/Fachmann offentlicher Ver-
kehr mit eidgendssischem Fahigkeitszeugnis (EFZ) vom 5. Januar 2021 (im Folgenden «Bildungs-
verordnung») definiert in Art. 23 eine Schweizerische Kommission fiir Berufsentwicklung und Qua-
lit4t (im Folgenden «Kommission B&Q»). Die Kommission B&Q ist ein strategisches Organ mit
Aufsichtsfunktion und ein zukunftsgerichtetes Qualitatsgremium nach Art. 8 BBG (Bundesgesetz
iiber die Berufsbildung, SR 412.10). In der Bildungsverordnung wird der rechtliche Rahmen abge-
steckt.

2 Zusammensetzung, Konstituierung, Prasidium und Amts-
dauer

2.1 Die Kommission B&Q setzt sich geméss Art. 23 der Bildungsverordnung wie folgt zusam-
men:

a. aus funf bis sieben Vertreterinnen oder Vertretern des Verbands 6ffentlicher Verkehr
(VoV);

b. aus ein bis zwei Vertreterinnen oder Vertretern der Fachlehrerschaft;
c. aus je mindestens einer Vertreterin oder einem Vertreter des Bundes und der Kantone.

Fir die Zusammensetzung gilt Gberdies:
a. Eine paritatische Vertretung beider Geschlechter ist anzustreben.

b. Die Sprachregionen missen gebiihrend vertreten sein.

Die Kommission konstituiert sich selbst.
2.2  Prasidentin oder Prasident ist eine Vertreterin oder ein Vertreter des VOV.
2.3 Die Amtsdauer betragt 4 Jahre. Mehrere Amtsdauern sind méglich.

24 Bei Vakanzen sucht die betreffende Organisation (Organisation der Arbeitswelt [OdA],
Bund, Kantone, Schulen) innerhalb von drei Monaten ein neues Mitglied.

2.5 Die Vertreterinnen und Vertreter von Bund und Kantonen sind von Amtes wegen in der
Kommission B&Q.
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5.1

Die login Berufsbildung AG ist der Lehrbetriebsverbund im 6ffentlichen Verkehr und ist mit
der operativen Organisation sowie Durchfilhrung der tberbetrieblichen Kurse (UK) betraut.
Die login Berufsbildung AG nimmt mit einer Person ohne Stimmrecht Einsitz in der Kom-
mission B&Q. '

Bei Bedarf kdnnen externe Fachleute ohne Stimmrecht beigezogen werden.

Die Kommission B&Q kann Arbeitsgruppen und/oder Subkommissionen einsetzen.

Entscheidungen und Beschlussfihigkeit
Die Entscheide in der Kommission B&Q werden verbundpartnerschatftlich gefalit.

Anpassungen des Bildungsplans und/oder der Bildungsverordnung bediirfen der Zustim-
mung der Vertreter/-innen der Kantone und des Bundes sowie der Genehmigung durch das
SBFI.

Bei Entscheidungen, welche nur den VGV betreffen, gilt der Mehrheitsentscheid der anwe-
senden Vertreter/-innen des V6V. Bei Stimmengleichheit hat der Prasident/die Prasidentin
den Stichentscheid.

Die Kommission B&Q ist beschlussfahig, wenn mindestens ein Vertreter/eine Vertreterin
des Kantons und des Bundes sowie die Halfte der Vertreter/-innen des V6V anwesend
sind.

Far die Wahrnehmung ihrer Aufgaben als Aufsichtskommission UK AKiik ist die Kommissi-

on B&Q beschlussfahig, wenn mindestens ein Vertreter/eine Vertreterin des Kantons sowie
die Halfte der Vertreter/-innen des V6V anwesend sind.

Organisation

Die Kommission B&Q tagt so oft es die Geschéfte erfordern, mindestens aber zwei Mal im
Jahr. Sie wird durch die Prasidentin/den Prasidenten einberufen.

Die Pré&sidentin/der Prasident der Kommission B&Q ist verantwortlich fiir:
a. Die Einberufung der Sitzungen.

b. Die termingerechte Zustellung der erforderlichen Dokumente.

c. Das Erstellen des Protokolls.

Er/sie kann diese Aufgaben delegieren.

Die Kommission B&Q besitzt kein Budget. Die beteiligten Organisationen entschadigen ihre
Vertreterinnen und Vertreter selbst.

Aufgaben

Die Kommission B&Q hat gemass Art. 23 Abs. 4 der Bildungsverordnung insbesondere
folgende Aufgaben:



a. Sie Uberprift diese Verordnung und den Bildungsplan mindestens alle funf Jahre auf
wirtschaftliche, technologische, ékologische und didaktische Entwickiungen; dabei be-
riicksichtigt sie allféllige neue organisatorische Aspekte der beruflichen Grundbildung.

b. Beobachtet sie Entwicklungen, die eine Anderung der Verordnung erfordern, so er-
sucht sie die zustandige Organisation der Arbeitswelt, dem SBFI die entsprechende
Anderung zu beantragen.

c. Beobachtet sie Entwicklungen, die eine Anpassung des Bildungsplans erfordern, so
stellt sie der zustandigen Organisation der Arbeitswelt Antrag auf Anpassung des Bil-
dungsplans.

d. Sie nimmt Stellung zu den Instrumenten zur Sicherstellung und Umsetzung der berufli-

chen Grundbildung sowie zur Férderung der Qualitét, insbesondere zu den Ausfuh-
rungsbestimmungen zum Qualifikationsverfahren mit der Abschlussprifung.

5.2 Die Kommission B&Q tibernimmt zudem die Aufgaben der Aufsichtskommission der Uber-
betrieblichen Kurse gemass Organisationsreglement der Uberbetrieblichen Kurse Fachfrau
JFachmann offentlicher Verkehr EFZ. Die Aufgaben der Aufsicht betreffend die Uberbetrieb-
lichen Kurse werden an den Kommissionssitzungen zeitlich so traktandiert, dass es mdglich
ist, bei diesen Geschéften gezielt teiinehmen bzw. fernbleiben zu kdnnen.

6 Inkrafttreten
Das vorliegende Reglement wurde am 15. September 2021 von der Bildungskommission des V6V

beschlossen. Es tritt am 1. Januar 2022 in Kraft und ersetzt das Reglement vom 28. Mai 2015.
Anderungen setzen einen Beschluss der Bildungskommission voraus.

Bern, 21. September 2021

Verband offentlicher Verkehr

Ueli Stiickelberger Thomas B
Direktor V6V Prasident







