A Verband offentlicher Verkehr
VOV UTP Union des transports publics
- - - . - Unione dei trasporti pubblici

INFORMATIONSVERANSTALTUNG ZUR UMSETZUR
FACHFRAU / FACHMANN OFFENTLICHER VERKEHR EFZ

BBZ Olten, 02. November 2021



Detailprogramm

Zeit Themen Moderation
13:00 Detailprogramm, Vorstellen der Beteiligten VoV, EHB
Vorstellen der Berufsfachschule Thomas Schneider
13:15 Info-Block
— FAQ zur Totalrevision: Ziele der Revision, was andert? EHB, VOV
— Uberblick zur Umsetzung an den Lernorten, Schulungen Betriebe EHB, login
— Input Kantonsvertretung Patrick Seiler
— digitale Lehr- und Lernumgebung EHB, VoV
— Ablauf interaktiver Teil EHB, VoV
14:10 Kaffeepause
14:35 Austausch und Vernetzung in drei Gruppen, pro Posten und Runde 25’ | Personen aus den
Gruppen- | — Input Arbeitsgruppen, von
raume — Austausch login und von der EHB
— Fazit fUr Plenum
16.00 Uhr | Pause
16.15Uhr | Zusammenfassung und Abschluss Beteiligte
Kurzfazit aus jedem Posten EHB, VoV
Ausblick und Abschluss
17.00 Uhr | Schluss der Veranstaltung
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/Ziele der Totalrevision

Vorstandsentscheid VOV:

v’ Zugbegleitung neu im Beruf «Fachfrau/Fachmann Detailhandel EFZ, Branche 6V»

v' Beruf «Fachfrau/Fachmann offentlicher Verkehr EFZ» neu als generalistische Ausbildung,
Erweiterung des Bereichs Planung mit den Bereichen Verkehrslenkung und Leitstelle

5-Jahres Uberprifung:

v kompakterer Bildungsplan

v flr alle Betriebe - unabhangig von den unterschiedlichen betrieblichen Prozessen - anwendbar
v" Ahnlichkeiten so zusammenfassen, dass sie allgemeinglltig sind

v' klnftige Entwicklungen zulassen («Flughdhe»)

v Methoden-, Sozial- und Selbstkompetenzen einbinden

v' die Leistungsziele der drei Lernorte gut aufeinander abstimmen

@ EHB
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Bildungsverordnung, Eckwerte: Was andert?

VoV utp
] ] ] ]

ab 2022

Berufsbezeichnung
Schwerpunkte
Dauer UK Kurse
Lektionentafel BFS

Erfahrungsnote:
Qualifikationsbereiche

Notengewichtung
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Fachfrau/Fachmann offentlicher Verkehr EFZ
Ja; Zugbegleitung, Planung
16 Tage (Schwerpunkt Planung)

600 Lektionen, 2 Fremdsprachen
in Lektionentafel ausgewiesen (Begleiten und
Betreuen der Kundinnen und Kunden vor Ort)

BFS und UK, zu gleichen Teilen gewichtet

IPA, 24-40 Stunden
Berufskenntnisse: 3 Stunden

praktische Arbeit: 40 %;
Berufskenntnisse: 20 %;
Allgemeinbildung: 20 %;
Erfahrungsnote: 20 %.

Fachfrau/Fachmann offentlicher Verkehr EFZ
Nein; generalistisches Profil
18 Tage

600 Lektionen, 2 Fremdsprachen

in HKB ¢ (Kommunizieren mit Kundinnen und
Kunden sowie Ansprechpartnern) integriert,
im Schullehrplan ausgewiesen

BFS und UK, zu gleichen Teilen gewichtet

IPA, 24-40 Stunden
Berufskenntnisse: 2.5 Stunden

praktische Arbeit: 40 %;
Berufskenntnisse: 20 %;
Allgemeinbildung: 20 %;
Erfahrungsnote: 20 %.

& EHB



Bildungsplan: Handlungskompetenzen

Bildungsplan zur Verordnung Gber die berufliche Grundbildung fur Fachfrau dffentlicher Verkehr EFZ / Fachmann dffentlicher Verkehr EFZ

3.2. Ubersicht der Handlungskompetenzen

“J Handlungskompetenzbereiche Handlungskompetenzen =
al: Angebots- und Befriebs- [a2: Fahrplanvarianten ent- |[a3: Bedarf an Infrastruktur-, |a4: Personaleinsatzplane,
| konzepte fur Transport- wickeln und beurteilen Personal- oder Fahrzeug- Fahrzeugeinsatzplane oder
- Planen und Umsetzen des \| dienstleistungen erstellen ressourcen zur Umsetzung |die Zuteilung der Infrastruk-
Kundenangebots f des Transportauftrags er- turressourcen zur Erftllung
mitteln des Transportauftrags aus-
arbeiten
b1: Betriebsablauf von b2: Abweichungen vom b3: Infrastruktur, Personal- |bd: Infrastruktur, Personal
Transportdienstleistungen | Normalbetrieb bei der Aus- |[und Fahrzeugeinsatz flr und Fahrzeuge fur Trans-
b Sicherstellen des operativen Y| im Normalbetrieb sicherstel- | filhrung von Transport- Transportaufirage wahrend |portaufirage nach Abwei-
Betriebs len dienstleistungen erkennen | einer Abweichung vom MNor- | chungen in den NMormalbe-
' und Massnahmen einleiten | malbetrieb anpassen trieb Oberfihren
¢1: Kundeninformation im c2: Kundinnen und Kunden |c3: Ruckmeldungen von
Personen- oder Gilterver- im Personen- oder Giiter- Ansprechpartnern und Kun-
c Kommunizieren mit Kundinnen und Y| kehr planen und in den Sys- | verkehr informieren und dinnen und Kunden im Per-
Kunden sowie Ansprechpartnern 1temen erfassen Kundenstréme lenken sonen- oder Guterverkehr
' entgegennehmen und bear-
beiten
d1: Betriebsdaten und Infor- [d2: Soll-Ist-Analysen von d3: Wirksamkeit der Opti-
mationen fur die Optimie- Betriebsabldaufen von mierungsmassnahmen fur
d Optimieren von Angeboten und ‘| rung von Betriebskonzepten | Transportdienstleistungen | Transportdienstleistungen
Betriebsabldufen joder -ablaufen von Trans- | erstellen und Optimierungs- | Gberprifen
" | portdienstleistungen erhe-  |massnahmen ableiten
ben und aufbereiten
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Umsetzung der Bildungserlasse an den Lernorten -

LOK-curricularer Aufbau Fachfrau offentlicher Verkehr EFZ | Fachmann offentlicher Verkehr EFZ: Stand 27.10.2021 (V2) Lernortkooperation LOK - curricularer Aufbau

1. Semester 2. Semester 3. Semester.

Bfs

K 1
Betrieb
Bfs

(K 2
Betrieb
Bfs

(K 3
Betrieb
Bfs

(K 4
Betrieb
Bfs

(K 5
Betrieb
Bfs
Betrieb

a Planen und Umsetzen des Kundenangebots: BFS - 1. L) 120 Lekticnen

al: Angebots- und Betriebskonzepte fir Transportdienstieiztungen erstellen GMs| E W =
a2. Fahrplanvarianten entwickeln und beurteilen GM5[ E W =
a3: Bedarf an Infrastruktur-, Personal oder Fahrzeugressourcen zur Umsetzung des Transportauftrags ermitteln E G20 W =
a4. Personaleinsatzplane, Fahrzeugeinsatzplane oder die Zuteilung der Infrastrukturressourcen zur Erflllung des Transportaufirags ausarbeiten Gi4n| E W &

b Sicherstellen des operativen Betriebs: BFS - 2.1 80 Lektionen / 3. L) 20 Lektionen

b1: Betrieb=zablauf von Transportdienstleistungen im Mormalbetrieb sicherstelen E G5 S | VD
bZ: Abweichungen vom Normalbetriel bei der Ausfihrung von Transportdienstleizstungen erkennen und Massnahmen einleiten Gizo| E Wian S | VIS
b3: Infrastruktur, Personal und Fahrzeugeinsatz fir Transportauftrige wihrend siner Abweichung vom Normalbetrisb anpassen Gi0s | ENV VilS o
bd: Infrastruktur, Perzonal und Fahrzeuge fir Transportaufirige nach Abweichungen in den Normalbetriet Oberfihren ErV =

¢ Kommunizieren mit Kundinnen und Kunden sowie Ansprechpartnern: BFS - 1.LJ 80 Lektionen / 2.LJ 120 Lektionen / 3. L) &0 Lektionen
c1: Kundeninformation im Personen- eder Giterverkehr planen und in den Systemen erfassen E S | G0 W

c2: Kundinnen und Kunden im Personen- oder Goterverkehr informisren und Kundenstrome lenken * * E Gho = 5 L' * *
c3: Rickmeldungen von Ansprechpartnern und Kundinnen und Kunden im Personen- oder Giterverkehr entgegennehmen und bearbeiten E *

d Optimieren von Angeboten und Betriebsabldufen: BFS - 3. Lehrjahr 100 Lektionen
d1: Betriebsdaten und Informationen fir die Optimierung von Betriebskenzepten oder -abldufen von Transportdienstleistungen erheben und aufbereiten E an v S an
d2: Sol-lst-Analysen von Betriebsablaufen von Transportdienstleistungen erstellen und Optimierungsmassnahmen ableiten A1 EV g0 5
d3: Wirksamkeit der Optimierungsmassnahmen fir Transportdienstleizstungen Gberprifen v S
BF 5 Berufskenntnisse: G600 Lektionen iberbetriebliche Kurse iK: 18 Tage Betrieb: &5 4 Tage pro Woche
G = Grundlagen E = Einfihrung 5 = Die Lemenden konnen idealenweise bis am
V = Vertiefung V= Verisfung Ende des Semesters die HK selbstandig
* Fremdsprachenunterricht = eine weitere ausfuhren.
Landessprache und Englisch, 20 Lektionen iik, Ausbildungsorganisation
pro Semster und Sprache UK 1: 4 Tage, 1. Sem., KV 43 - 43, innerhalb 2 VY. Betrieb, Ausbildungsorganisation
UK 2: 4 Tage, 2. Sem., KW 15 - 20, innerhallb 2 W, Alifallige Obercoligatorizche Betriebsmodule
BF 5, Auzbildungsorganization Uk 3: 4 Tage, 3. Sem., KNV 33 - 42, innerhall 3 W. wahrend der 3 Lehrjahre durfen keine
Berufzkenntnizse: 600 Lekiionen UK 4: 4 Tage, 4. Sem., KW 01 - 03, innerhalb 2 W Ausbildungstage der anderen Lemorte tangieren.
(davon fiir zweite Landessprache und UK 5: 2 Tage, 5. Sem., KWW 49 - 51, innerhalb 1 W,

Englisch 240 Lektionen)
ABU und Sport: 160 Lektionen
Total 1080 Lektionen= €1 Tag / Woche
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Umsetzungsinstrumente der Lernorte
und digitale Lehr- und Lernumgebung

UK
Themen Berufscockpit
Kursunter-

lagen

Ubersicht
Bearbeitungstand an allen

Lernorten

BFS
Lernthemen
Schullehrplan

. elektronische
Lernmedien

Dokumentation berufliche

BETRIEB Grundbildung

Praxisauftrage
Lern-
dokumentation
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Lehrmittel

Lernmedien BFS

Kursunterlagen UK



Umsetzung: Rollen von Login Berufsbildung AG = ==&

lo login im Auftrag des VoV als login als Lehrbetrieb und Ausbildungspartner fiir seine
Branchenfihrung Partnerfirmen
Berufspadagogische Begleitung: Umsetzungsprojekt als Lehrbetrieb
» Arbeitsgruppe Betrieb * Integration der neuen Umsetzungsinstrumente und -
* Arbeitsgruppe UK bestimmungen

» Lehrlingsmarketing, Berufsinformation
» Betriebsspezifische Umsetzungen

Befahigung Berufsbildungspersonen

Durchflihrung der tberbetrieblichen Kurse und Lehrvertragspartner der Lernenden
operative Verantwortung fir das QV * Lernendengewinnung
* Begleitung von Lernenden und Berufsbildenden an
den Lehrplatzen
» Durchfuhrung betrieblicher Ausbildungen

Projektphase

o0
(@
>
N
o
(D)
(7]
&
-

& EHB
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Schulungen tUr Betriebe -

 login Berufsbildung AG stellt die Befahigung der Berufsbildenden im Beruf Fachleute oV
2022+ sicher

* Die Schulung (Fachmodul) erfolgt im Blended Learning Ansatz

* Im Fachmodul werden die Berufsbildenden mit folgenden Themen vertraut gemacht:
* Lehrablauf

Lernortkooperation

Bildungsverordnung und -plan

Umsetzungsinstrumente Betrieb

Qualifikationsinstrumente
e Lernplattform

* DieverfUgbaren Termine sind ab sofort auf der login Homepage publiziert:
Firmen und Einzelpersonen | login Berufsbildung

& EHB
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https://www.login.org/de/kurse

Ablauf -

» Die Schulung erfolgt im Blended Learning Ansatz und besteht aus einem Teil Selbststudium
(4 Lektionen) und einer virtuellen Veranstaltung (4 Lektionen).
* DerLink zu den Unterlagen zum Selbststudium erhalten die Berufsbildenden nach Eingang der Kursanmeldung.
 Fakultativkann im Anschluss an das Fachmodul ein Frage-/Antwort-Call gebucht werden, um noch offene Fragen
klaren zu konnen.,

Ab Q4 2021 Ab Feb 2022 Ab Q2 2022 Ab Q2 2022

@ EHB
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«Berutscockpit: mmEa
eine digitale Lehr- und Lernumgebung

. Berufscockpit . Lehrmittel
Ene

Umge “Ubersicht
ﬁ:\r a“e Bearbe|’[E(r;rggjnsc’ir;itr;:?1 an allen Naﬂona\es
Lernorte L ehrmittel
elektronische
Dokumentation berufliche Kursunterlagen UK
Grundbildung
E ine
":loder ne
L(]jlgi tale
m
&ebung & EHB
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«Berufscockpit»:

Dokumentation berutliche Grundbildung

1.

Aufgaben wihrend der beruflichen Grundbildung
Die wichtigslen Aufgaben won mir und meinemimeiner Berufbildneriin

!

Bildungsgrundlagen
Erklirung, wie die Berufsbildung funktioniert, Bildungsverordnung,
Bildungsplan mainas Berufs

Berufsbild und Handlungskompetenzen
Berufsbild meines Berufs, Ubersicht der beruflichen
Handlungskempetenzen (Teil des Qualifikationsprofilz)

Lerndokumentation
Anleitung zum Fihren der Lemdokumentation, Beispiele von
Lembearichten, meaing Larmberichie

Bildungsberichte
Erkldrung, was ain Bildungsbericht ist und wozu er dient,
meine ausgefiliten Bildungsberichie

Lehrbetrieb, Lehrvertrag
Informationen (Prospekie, Reglemente usw.) Ober meinen Betrieb,
mein Lehrvartrag

Uberbetriebliche Kurse (iiK)

Kompetenznachweise, Berichte und weitere Unterlagen aus meinen
lberbetrieblichen Kursen

Berufsfachschule
Informiationen Gber die Berufsfachschule, Stundenplan,
mine Zeugnisse aus der Berufsfachschule

(#7]
c
-
—=> 3.
—
Berufscockpit Lehrmittel '-E
e
Bearb UberSiCZt Il L dien BFS :
earbeitungstand an allen ernmedien
Lernorten ? 4.
elektronische /
Dokun&entaéLq?dberufliche @
rundbildun,
g _—— L] _— | | | | | ] | ] .| ] .| _}% 5-
X =
55
55
g g 6.
c
O
- —, S
(4]
]
c
Q
£ s
|
L'
O
o 4
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Informationen des Verbands
Informationen meines Berufsverbands

Glossar
Wichtige Begriffe der Berufsbildung, Wegweaiser durch die Berufslehre

oda.berufsbildung.ch

Quelle

VoV uTP
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VoV utp

«Berutscockpit» =~

v unterstitzt Uberblick

v fordert zusammenhangendes
Verstandnis zwischen Lernorten

v ermoglicht Zuteilung von Auftragen
Berufscockpit Lehrmittel sowie Einholen von Kommentaren

— v' verbindet Leistungsziele mit
ersic
Bearbeitungstand an allen Lernmedien BFS ko N kreten Auftra gen

Lernorten

v regt Reflektion und

lektronisch : -
Selbsteinschatzung an
Grundbildung

02.11.2021 / 13
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«| e hrm Itte l » 7@ ‘

Ebene 2:

Untereinheiten (‘mnerhalb Lernthema)

cbene 3: —
Inhalt (einer Untereinheit) \

v strukturiert (Lernthemen
Untereinheiten - Inhalte)

Berufscockpit Lehrmittel

v fordert zusammenhangendes

Ubersioht Verstandnis zwischen Lernorten
Bearbeltﬁngst?tnd an allen Lernmedien BFS
en v Qe . .
- v ermoglicht Zuteilung von Auftrédgen
| cktoniscre K o sowie Einholen von Kommentaren
okumentation berufliche ursunterlagen u )
Grundbildung v’ regt Reflektion und

Selbsteinschatzung an

& EHB
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VoV utp

«Berutscockpit» mmddm

...ein Rundgang!

& EHB
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Austauschrunden: Unterlagen, Ergebnisse, Fazit

02.11.2021 / 16

Betrieb

Michael Wasserfallen
Kathrin Schafroth
Maurice Wornhard

BFS

Roman Fischer, Stefan Ludi

Anna Scheidiger

uk
Martin Willi, Stefan Zehnder

VoV uTP
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Betrieb und Berufscockpit
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Was spricht euch im Berufscockpit
am meisten an? (max 2 Eintrége pro
Person)

Hallo!

Willkommen beim Berufscockpit,
dem Tool fur deine Berufslehre.

Melde dich an und leg los!

Anmelden

& EHB
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In welcher Reihenfolge wiirdet ihr
diese Funktionen priorisieren?

Eigene Praxisauftrage zuweisen

Vorgeschlagene Praxisauftrage
einsetzen

Auftriige kommentieren

In Lehrmittel nachschlagen

Lehrmittel furs Lehren verwenden

Bearbeitung der HK an anderen
Lernorten nachvollziehen

Sonstiges

& EHB
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Welche Fragen méchtet |lhr zum Berufscockpit 3

stellen?

* Wie kann eine Wiederverwendung von im Betrieb spezifischen Praxisbeispielen erreicht werden?
* Moglichkeit der Verfeinerung zum unternehmensspezifischen Auftrag?

« Sehen alle Berufsbildenden eines Betriebs den Lernstand aller Lernenden des Betriebs?

« Zeitliche Empfehlung zur Erst-Bearbeitung eines Praxisauftrags ware wichtig.

 Was machen Lernende im Betrieb im 1. Semester? (LOK-Tabelle ist leer .. )

& EHB
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Ausrichtung & Gestaltung Unterricht Fachleute-0V 2022+ puildm
Was ist uns flir die BFS wichtig?

Kontinuierlicher Kompetenzaufbau, Logik

Erreichung der

Handlungskompetenzen, QV
Lehrmittel als "Ruckgrat” - im Auge behalten

Aktualitaten situativ
integrieren im Unterricht

Kommunikation
Sprachen eng verknupft mit Berufskunde

02.11.2021 / 21 ' EHB



VoV utp

Wunsch, dass die Unterschiedliche Rotationen im Betrieb / Heterogenitat der TU’s.

Themen in Praxis » Direkter Austausch BFS-TU’s sehr begrusst auch von Seiten BFS. Gerne

und BFS zeitlich Kommunikation/Transparenz BFS-Betrieb weiter starken. Inputs / Rickmeldungen
naher abgestimmt aus Betrieben werden sehr gerne entgegengenommen.

sind * Flughohe und Ausrichtung des neuen Bildungsplans gibt auch mehr Moglichkeiten,

um Themen vielseitiger zu behandeln.
« LOK-curricularer Aufbau gibt Orientierung, wann welche HK in welchem Umfang.

Frage nach oV Know- Die anwesenden Berufskundelehrpersonen Roman Fischer und Stefan Ludi geben
How im Team BFS uberihren langjahrigen beruflichen 6V-Hintergrund Auskunft.

Kommunikation: * Wie bisher 1 Wochenlektion pro Sprache, angestrebtes Niveau A2.

weitere Landes- * Relevanz der Sprachen in der Branche wird somit im BK-Unterricht weiterhin
sprache und Rechnung getragen, auch im Hinblick auf die berufliche Mobilitat.

Englisch, » Die Sprachleistungsziele und somit Lektionen sind im HKB c.

Verknupfung zum * Eswerden Sprachfalle (Anwendungssituationen, z.B. Durchsagen, interne
Beruf? Abklarungen etc.) fir die AnknUpfung entwickelt.

& EHB
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Schulung MS Office?
ABU und/oder BK?

BK-Lehrmittel
Aktualitat - wie
gehandhabt?

Wird das BK-
Lehrmittel fUr
Berufsbildner
zuganglich sein?

02.11.2021 / 23

In den Berufskenntnissen erfolgt die Anwendung im Zusammenhang mit den
beruflichen Lernthemen.

Im allgemeinbildenden Unterricht werden gewisse Grundlagen vermittelt.
Thomas Schneider erwahnt ein neues ABU-Pilotprojekt am BBZ Olten.

Die Lernthemen (didaktisierte Situationen/Fallbeispiele zu den einzelnen HK)
werden so aufbereitet, dass sie mindestens 2 Jahr «Bestand» haben (z.B.
Verlinkungen auf Referenzquellen wie BAV); Lehrmittel = Rickgrat des Unterrichts.
Aktuelle Ereignisse werden wie bis anhin situativim Unterricht einbaut.

Ja, via Berufscockpit-Verkntpfung.

Die Inhalte sind in den jeweiligen Lernthemen eingebettet und bertcksichtigen die
LOK-curricularen Aufbau.

Es gibt u.a. eine Stichwortsuche, damit kann auch nach «isolierten» Fachbegriffen
gesucht werden kann.

VoV utp

& EHB



GUterverkehr? Bisher
wenig/nicht existent
in der Ausbildung

«Zugverkehrsleitung
ZVL» und «Mobilitat»
in der BFS?

Niveau QP gleich wie
bisher oder hdoher?

QV: was bleibt
gleich, was andert?

02.11.2021 / 24

VoV utp

* Im neuen Bildungsplan ist der Guterverkehr integrierter Bestandteil (vgl. auch
Berufsbild).
* Inden Lernthemen werden auch «Cases» zum Guterverkehr integriert.

* Nein, diese Begriffe / Unterscheidung gibt es in der BFS nicht. Der revidierte Beruf
«Fachfrau/Fachmann offentlicher Verkehr EFZ ab 2022 hat keine Schwerpunkte im
Bildungsplan.

* In Berufsfachschule und UK wird das ganze generalistische Profil gemass
Bildungsplan vermittelt.

» Rotationen und allfallige Uberobligatorische Betriebsausbildungen sind Sache des
Betriebs. Auch im Betrieb wird das ganze Profil gemass Bildungsplan ausgebildet.

Bisher viel mehr Leistungsziele, viele auf K1 und K2, neu auch K4 und mehr. Somit
kann vernetzter ausgebildet werden (hohere K-Stufe schliesst immer tiefere ein).

BK-schriftlich (neu 2.5 statt 3h) und praktische Prufung als IPA im Umfang von 24-40h
bleiben. Die Prafungen (Inhalte und Anforderungsniveau) werden aber auf den neuen
Bildungsplan und die dort definierten HK und Leistungsziele ausgerichtet sein. ‘ EHB



Hier

e i dentifizieren Sie Iin den
UK-Themen einen roten
Faden.

o Stellen Sie Im Setting
eines Openairs die
Verknupfung zu den
relevanten HKB's her

e erkennen Sie die
Vielfalt der
UK-Kompetenznachweise
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uK-Themen

uK 1 |6V verstehen
Konkretes Angebot

uK 2 |erstellen und
verstandigen

UK 3 |Operativer Betrieb

uK 4 |1 Jahr spater

uK 5 |KVP und optimieren

VoV utp
111

qum

& EHB



Openair-Projekt 1: Huswil

Huswil
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_____ ’ ﬂ'; L # Openair-Projekt 2: Collonges
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Lern-

Form der Kompetenz-

Lermnenden erstellten Angebote

prozesse uberpriufung Beispiele

Frasentation an ein Zielpublikum | Prasi von der Reise am Tag 2 — Leitfragen im
Entdecken zur Informationstbermittiung & | Hinblick auf die Ziele und persdnliche

Reflexion Reflexionsarbeit

« Anwohner tber Mehrverkehr

Rollenspiel durchfithren aus des Openairs informieren

Topf mit méglichen Situationen — |« Veranstalter Gber Kosten des erstellten
Planen bezugnehmend auf die von den | Konzeptes informieren

« Veranstalter mitteilen, dass keine Ressourcen
(Fersonal, Trassen) fur Zusatzangebote zur
Veriigung sind

Disponieren

(Geleitete Fallarbeit

Ein dberraschend eingetretenes Ereignis muss
geldst werden.
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Ausblick und Abschluss

Weiterarbeit an Umsetzungsinstrumenten und digitaler Lehr- und
Lernumgebung gemass Plan.

Infoveranstaltungen, Ergebnissicherung:

= (02.11.2021 Olten: Prasentationen mit Ergebnissen per Mail an alle
Teilnehmenden

= 10.11.2021: Infoveranstaltung Romandie in Renens

» Ergebnisbericht mit Resultaten und Schlussfolgerungen / Handlungsbedarf zu
Handen der Kommission B&Q vom 24.11.2021

Schulungen fir Betriebe:

Termine auf der login Homepage publiziert: www.login.org/de/kurse
> Fachmodul Fachleute 6V (ab Lehrstart 2022+)
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Kontakte mmEm

Tragerschatt VoV: kathrin.schafroth@voev.ch

www.voev.ch/de/Bildung-im-oeV/Berufliche-Grundbildung/FachfrauFachmann-oeV-EFZ-Sprungbrett-in-
die-Welt-des-V > Ausbildungsbeginn ab August 2022

Operative Projektleitung: maurice.woernhard@ehb.swiss

SBBK/Kanton: patrick.seiler@dbk.so.ch

Berufsfachschule Olten: thomas.schneider@dbk.so.ch

Login Berufsbildung AG: stefan.zehnder@login.org
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