
 
 

 

Jetzt einsteigen und bewerben!  

appenzellerbahnen.ch/karriere  

Bist du bereit, die Zukunft des öffentlichen Verkehrs mitzugestalten? Die Appenzeller Bahnen AG steht für einen starken Zusam menhalt, 

regionale Verbundenheit und persönliches Engagement. Mit rund 240 motivierten Kolleginnen und Kollegen sorgen wir dafür, d ass jährlich 

über 7 Millionen Menschen zuverlässig und sicher unterwegs sind. Werde Teil eines dynamischen Teams in einer zukunftsorientierten Br an-

che, das mit Leidenschaft die Mobilität innerhalb der Region gestaltet.  

An unserem Standort in Herisau suchen wir per 1. Januar  202 7 oder nach Vereinbarung dich als  

Teamleiter :in Personal  (80 –100 %)   
Deine Aufgaben  

• Fachliche und personelle Führung des Teams Personal (3 HR -Kolleginnen)  

• Stellvertretung der Leiterin Personal  

• Mitwirkung bei der strategischen Weiterentwicklung des HR  

• Digitalisierung, Prozessop timierung und HR -Transformation  

• Entwicklung und Umsetzung von Kultur -  und Leadership -Programmen  

• Mitgestalten und Begleiten von Kaderanlässen und Führungsentwicklung stage  

• Aufbereiten von HR -Kennzahlen und Reportings für Management -Entscheidungen  

• Mehrwert in der Personalarbeit schaffen  

Dein Profil  

• Mehrjährige Berufserfahrung in strategischer und operativer Personalarbeit als HR -Fachfrau/ Fachmann  

• Weiterbildung mit Zusatzkompetenzen in den Bereichen Personal -  und Organisationsentwicklung , Personal - /Arbeitspsychologie  

• Erfahrung in Digitalisierung von HR -Pro zess en  und Projektmanag ement  

• Fähigkeit , Veränderungen voranzutreiben und Neuerungen mit Begeisterung zu gestalten  

• Umsetzungsstark, Durchsetzungsvermögen, dynamisch, aufgeschlossen und Dienstleister:in mit Herz  

• Empathi sch , hohe Loyalität und Sozialkompetenz, ver sierte Kommunikationsfähigkeit  

Was wir dir bieten  

Bei den Appenzeller Bahnen erwartet dich ein dynamisches und offenes Arbeitsumfeld, das auf Respekt, Vertrauen und Zusammenar beit 

basiert. Wir unterstützen deine persönliche und berufliche Weiterentwicklung durch spannende Aufgaben und vielfältige Weiterb ildungs-

möglichkeiten. Flexible Arbeitszeitmodelle, mindestens fünf Wochen Ferien, kostenloses GA, ein betriebliches Gesundheitsmanag ement 

sowie attraktive Vergünstigungen sind weitere Benefits für dich.  

Interessiert?  

Weitere Auskünfte erteilt dir gerne Silvia Bargähr , Leiterin Personal , Tel. 071 354 50 28.  

Wir freuen uns auf deine vollständige  Online -Bewerbung.  

 
 


