
 

  

 

In der malerischen Landschaft zwischen Luzern, Interlaken, Engelberg und Innertkirchen verbinden 
wir nicht nur Orte, sondern auch Menschen. Wir tragen massgeblich zur nachhaltigen Mobilität in der 
Region bei. Das möchtest du auch machen? Cool! Herzlich willkommen bei einer der innovativsten 
und kundenfreundlichsten Meterspurbahn der Schweiz! 
 
Deine Ideen zählen. Steig ein bei uns – per März 2027. Mit rund 500 Mitarbeitenden prägen wir die 
Zukunft der Eisenbahnperle der Schweiz. Gemeinsam kommen wir weiter. 
 
Hier erhältst du weitere Informationen zum Berufsbild und zum Bewerbungsprozess.  
 

Quereinsteiger:in Lokführer:in 
100 % in Stansstad 
 
Das kannst du bei uns bewirken 
 

 Nach einer intensiven, bezahlten Zweitausbildung (9 – 11 Monate) zur:m Lokführer:in Kat. B 
bei uns, führst du unsere Züge und Kund:innen sicher und zuverlässig durch die einzigartige 
Landschaft zwischen Luzern, Interlaken und Engelberg 

 Du sorgst mit deinem professionellen Auftreten und deiner Aufmerksamkeit für ein positives 
Reiseerlebnis und bist ein wichtiger Teil der Visitenkarte unseres Unternehmens 

 Gemeinsam mit Kolleg:innen aus Disposition, Zugpersonal und Technik stellst du sicher, dass 
unsere Fahrgäste pünktlich, komfortabel und sicher an ihr Ziel gelangen 

 Deine Rolle ist mehr als Routine: Du bist täglich gefragt, Verantwortung zu übernehmen, Ent-
scheidungen zu treffen und deine Ideen einzubringen, damit wir als Team besser werden 

 
Dieses Reisegepäck bringst du mit 
 

 Abgeschlossene dreijährige Berufslehre (EFZ oder entsprechende eidg. anerkannte Niveaube-
stätigung zwingend) oder Matura 

 Gesundheitliche und psychologische Tauglichkeit Kategorie B nach VTE (wird im Rahmen des 
Bewerbungsprozesses geklärt) 

 Sehr gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift (Niveau C2) 
 Bezug zur Region Zentralschweiz / Berner Oberland  
 Einwandfreier Leumund nachgewiesen durch Strafregisterauszug (bitte direkt hochladen) 
 Bereitschaft zu unregelmässigen Arbeitszeiten 
 Ausprägtes Sicherheits- und Verantwortungsbewusstsein 
 Kundenorientiertes und problemlösungsorientiertes Denken und Handeln 
 Freundlichkeit und Hilfsbereitschaft 

 
Dein Kontakt 
 
Für weitere Infos: Dominik Wyss, Leiter Lokpersonal, Tel. +41 58 668 83 50 
 
Wir freuen uns auf deine Onlinebewerbung via Bewerbungstool bis am 30. Juni 2026. Bewerbungen 
werden erst nach Ablauf der Frist geprüft. Du hast daher genügend Zeit, ein vollständiges Dossier ein-
zureichen. Unvollständige Bewerbungen können nicht berücksichtigt werden. Bitte stelle sicher, 
dass deine Bewerbung folgende Unterlagen enthält: 
 

 Motivationsschreiben  
 Aktueller Lebenslauf (CV)  
 Arbeitszeugnisse / Arbeitsbestätigungen 
 Diplome und Zertifikate (Aus- und Weiterbildungen)  
 Abgeschlossene dreijährige Berufslehre (EFZ) oder Matura; bei fehlendem EFZ/Matura bzw. 

bei im Ausland erworbenen Abschlüssen ist eine entsprechende eidgenössisch anerkannte Ni-
veaubestätigung erforderlich  

 Strafregisterauszug (nicht älter als 3 Monate) 


