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Offre d’emploi 

N° 3440 Poste à pourvoir 

Date : 21.04.2026 

Émetteur : RH/Is 
 

 
Dans le cadre du développement du domaine d’activités Marketing, Ventes et Communication, nous mettons au concours un 
poste de : 
 
 

Chef·fe de projet III / Spécialiste grands comptes à 80-100% 

Votre mission  

Piloter des projets stratégiques complexes à fort enjeu institutionnel et territorial, en particulier dans le cadre du 
développement de solutions de mobilité transfrontalières (transports publics, mobilités partagées, outils numériques). 
Contribuer au positionnement des tpg comme partenaire stratégique de mobilité auprès des autorités françaises et suisses. 
Assurer la conduite complète des projets, de l’avant-projet à la clôture, en garantissant la maîtrise des délais, des coûts, des 
risques et de la qualité, tout en évoluant dans un environnement politico-administratif exigeant. 

 

Vos responsabilités principales 

• Piloter des projets stratégiques (périmètre, planning, budget, risques, qualité, reporting), 
• analyser les besoins, évaluer la faisabilité et conduire les études d’avant-projet, 
• organiser et piloter les réponses aux appels d’offres selon les réglementations suisses et françaises, 
• élaborer et sécuriser les contrats nécessaires aux projets, 
• assurer le suivi budgétaire et le reporting auprès des instances de gouvernance, 
• coordonner les parties prenantes internes et externes, 
• développer des relations avec les partenaires institutionnels du territoire transfrontalier, 
• mettre en place des démarches de concertation et de communication pour garantir l’adhésion aux projets, 
• rédiger les rapports de clôture et formaliser les retours d’expérience, 
• veiller au respect des normes légales, contractuelles, ainsi que des exigences en matière de qualité, sécurité et 

environnement. 
 
Votre profil 

• Formation universitaire ou HES, idéalement en affaires publiques, ingénierie, mobilité, territoire ou équivalent, 
• expérience confirmée (10 à 15 ans) dans la conduite de projets complexes à forte dimension institutionnelle et 

politique, 
• expérience impérative en environnement transfrontalier ou international, 
• excellente maîtrise des cadres juridiques liés aux marchés publics (Suisse et France), 
• solides compétences en gestion de projet (certification PMI/IPMA un atout), 
• très bonnes capacités d’analyse stratégique et budgétaire, 
• leadership transversal, capacité d’influence et sens aigu de la diplomatie, 
• excellentes capacités rédactionnelles et de communication, 
• vision stratégique à long terme, résilience et aptitude à évoluer dans un contexte à forte exposition politique, 
• parfaite maîtrise du français (connaissances d’allemand et d’anglais un atout). 

 
Êtes-vous intéressé·e ? 

Nous espérons que ce poste saura éveiller votre curiosité et vous donnera envie de contribuer au déploiement de notre 
stratégie multimodale qui définit la vision globale en matière de mobilité à long terme ! Nous nous appliquons à réduire au 
maximum notre impact sur l’environnement, c’est pourquoi nous acceptons uniquement les dossiers complets reçus sur notre 
plateforme de recrutement. 
 
 
Date d’entrée : à convenir 
Délai de postulation : 31 mai 2026 

 


