Vous souhaitez jouer un réle clé a l’interface entre stratégie,
gouvernance et grands projets d’infrastructures dans le domaine des
transports publics ? Rejoignez-nous et faites partie d’une entreprise

parapublique engagée, en pleine évolution !

La diversité est au coeur de notre engagement. Nous croyons fermement que des équipes variées sont
plus innovantes et plus performantes. C’est pourquoi nous encourageons tout particulierement les
femmes a rejoindre nos métiers techniques. Aujourd’hui, nous recherchons notre futur-e

Responsable projets stratégiques Infrastructures - CDI
80% a 100% - Morges - dés le 1°" janvier 2026 ou a convenir

Votre role est essentiel car vous occupez une fonction transversale a forte valeur stratégique. Rattaché
au Directeur Infrastructures, vous le secondez dans la conduite d’équipe, tout en pilotant des
thématiques complexes a I’échelle de I'entreprise. En lien avec les enjeux de planification a long terme,
de coordination interentreprises et de gouvernance des projets d’infrastructure, votre diplomatie vous
permettra d’entretenir les relations nécessaires avec le Canton et les communes. Vos responsabilités
principales se déclinent autour de trois axes :

Appui stratégique a la Direction Infrastructure : Titulaire d’'une formation CAS ou équivalent en gestion
de projet, vous coordonnez des travaux transversaux et interservices, préparez et assurez le suivi des
séances de direction, contribuez au reporting stratégique et veillez a la cohérence globale entre projets.

Pilotage du concept SDA (Surfaces d’assolement) : Doté-e d’'une forte capacité de synthese et de
rédaction stratégique, vous assurez la mise en oeuvre des SDA pour I'ensemble des projets
d’infrastructure.

Coordination et analyses interentreprises : Votre sens de la priorisation Vous réalisez des analyses
comparatives et prospectives, contribuez a [I'élaboration de scénarios d’organisation et de
fonctionnement, accompagnez des groupes de travail transversaux et participez a la convergence
progressive des outils, processus et référentiels (SIG, GMAOQO, reporting, documentation).

Disposant d’une aisance avérée dans la coordination transversale et le travail en réseau, vous avez de
solides compétences en aménagement du territoire, notamment en lien avec la LAT, 'OAT et les SDA.
Reconnu-e pour votre autonomie, votre fiabilité et votre sens diplomatique, vous étes a l'aise dans les
environnements complexes, institutionnels et en évolution. Vous étes titulaire d’'un dipléme d’ingénieur
HES ou équivalent, et vous disposez d’'une expérience de minimum 5 ans en gestion de projets,
idéalement dans le domaine ferroviaire.

Ce challenge vous intéresse ? Découvrez les opportunités qui vous attendent :

e Un poste stratégique au coeur des enjeux d’infrastructure des transports publics

e Un environnement de travail stimulant, collaboratif et orienté solutions

e Une fonction cadre hors CCT, avec des conditions contractuelles attractives

e Une réelle opportunité d’influence sur des projets structurants a long terme

Nous nous réjouissons de recevoir votre candidature compléte (lettre de motivation, CV, copies
certificats de travail, attestations et dipldmes) par www.jobup.ch, d’ici au 25 janvier 2026.

En cas de question, Monsieur Daniel Pasche, Directeur Infrastructures, se tient a votre 079 252 11 28.

Dans le respect de la Loi sur la Protection des Données, toutes les informations transmises seront utilisées uniquement a des fins de recrutement. Elles seront conservées de maniére
sécurisée et accessibles uniquement par les responsables du recrutement. En fin du processus de recrutement, votre dossier de candidature sera supprimé de nos fichiers.


http://www.jobup.ch/

