
 

Zwischen dem Thunersee, den beeindruckenden Bergen rund um Interlaken und dem 
weltbekannten Grindelwald sorgt die STI Gruppe seit Jahren für zuverlässige und nachhaltige 
Mobilität – ein zentraler Bestandteil des Lebens in der Region. 
 
Unsere Mission ist mehr als nur Transport. Wir verbinden Menschen – mit Orten, Chancen und 
Erlebnissen. Dafür setzen wir auf engagierte Mitarbeitende, moderne Technologien und eine 
starke Verankerung in der Region. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Per sofort oder nach Vereinbarung suchen wir eine erfahrene, führungsstarke Persönlichkeit, in 
der Funktion als 
 

Leiter:in Fahrdienst (80 – 100 %) 
 
 
Deine Aufgaben 
Als Leiter:in Fahrdienst trägst du die Gesamtverantwortung für den operativen Fahrdienst der 
STI Bus AG – und damit für den Bereich, der jeden Tag sichtbar macht, wofür wir stehen. Du 
führst unsere zehn Teamleitenden und bist dadurch indirekt für rund 300 Mitarbeitende 
verantwortlich. Bei dir laufen Fäden zusammen: Qualität, Betrieb, Kultur, Sicherheit, 
Entwicklung. 
Du bist nahe an den Menschen und nahe am Betrieb. Du verstehst, was unsere 
Fahrdienstteams bewegt – im Alltag, auf der Strasse, im Austausch mit der Leitstelle, der 
Planung oder der Werkstatt. Gleichzeitig setzt du durch stabile Abläufe, klare Prozesse, 
transparente Kommunikation und eine Führungskultur, die Motivation, Vertrauen und 
Professionalität stärkt, Impulse für die Zukunft. 
Du arbeitest eng mit verschiedenen Bereichen zusammen, vertrittst den Fahrdienst in 
Projekten, gegenüber Gemeinden und Partnerorganisationen und trägst dazu bei, dass wir 
unseren Fahrgästen ein konsistentes, zuverlässiges und positives Erlebnis bieten. Deine Arbeit 
hat direkten Einfluss darauf, wie Mobilität in unserer Region gelebt und erlebt wird. 
  



 

Deine Kompetenzen 
Du bringst fundierte Erfahrung aus dem öV, dem Transportwesen oder einem vergleichbaren 
operativen Umfeld mit – idealerweise mit Verantwortung für Teams und komplexe Abläufe. Du 
kennst den Fahrdienst aus der Praxis, verstehst die Dynamik zwischen Planung, Disposition, 
Leitstelle und Technik und kannst operative Realitäten mit einem klaren Blick fürs Ganze 
verbinden. 
Gleichzeitig denkst du über den Tag hinaus: Du bist in der Lage, Themen strukturiert zu 
analysieren, Konzepte auszuarbeiten und Entscheidungsgrundlagen zu erstellen, die sowohl 
praxisnah als auch strategisch durchdacht sind. 
Führung bedeutet für dich, Menschen zu befähigen. Du kommunizierst klar, triffst 
Entscheidungen transparent und schaffst ein Umfeld, in dem Vertrauen, Verantwortung und 
Teamarbeit gelebt werden. Du hast ein natürliches Gespür für Situationen, kannst in 
anspruchsvollen Momenten Orientierung geben und verstehst es, Qualität, Sicherheit und 
Menschlichkeit miteinander zu verbinden. 
 
Deine Vorteile 
Du übst nicht bloss eine Funktion aus – du prägst den öV der Region aktiv mit. Du sorgst dafür, 
dass Menschen pünktlich zur Arbeit, zur Schule oder zu ihren Liebsten gelangen. Du führst ein 
engagiertes und motiviertes Team und hast gleichzeitig Raum, Prozesse zu entwickeln, Impulse 
zu setzen und die Mobilität von morgen mitzugestalten. 
Wir bieten dir ein Umfeld mit Sinn, Wertschätzung und Perspektiven. Ein Arbeitsplatz mitten in 
Thun, Weiterbildungs- und Entwicklungsmöglichkeiten, attraktive Vergünstigungen, ein GA 2. 
Klasse sowie moderne Arbeitsbedingungen gehören selbstverständlich dazu.  
Was uns aber wirklich ausmacht, ist die Kultur – der Zusammenhalt, die Offenheit und die 
Freude daran, gemeinsam etwas zu bewegen. 

 
Bereit, Verantwortung zu übernehmen und Mobilität zu bewegen? 
Wir freuen uns auf deine Online-Bewerbung unter sti.ch. 
 
 
Deine Ansprechperson  Deine HR-Ansprechperson 
Ivan Bill   Michel Jegerlehner  
Geschäftsführer STI Bus AG  Leiter HR  
+41 33 225 13 80  +41 33 225 13 14 


