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Ihre Aufgaben – das bewegen Sie:

Gemeinsam mit zwei Kollegen stellen Sie sicher, dass unsere Busse täglich mit 
kompetentem Fahrdienstpersonal am Steuer unterwegs sind.

	▰ Führung & Entwicklung: Sie führen rund die Hälfte unseres Fahrdienstperso-
nals, fördern deren Entwicklung und sichern die Dienstleistungsqualität.

	▰ Disposition & Planung: Sie wirken aktiv in der Diensteinteilung, Turnus- und 
Ferienplanung mit.

	▰ Administration & Statistik: Sie erledigen administrative und statistische 
Aufgaben exakt und zuverlässig.

	▰ Ausrüstung: Sie sorgen dafür, dass unser Fahrdienstpersonal stets korrekt 
mit Dienstkleidung ausgestattet ist.

Das bringen Sie mit:

	▰ Führungskompetenz & Sozialkompetenz: Sie schätzen die Arbeit im Team 
und führen respektvoll und kooperativ.

	▰ Kommunikation & IT-Affinität: Sehr gute Deutschkenntnisse in Wort und 
Schrift sowie solide MS-Office-Kenntnisse setzen wir voraus – betriebliche 
Anwendungen eignen Sie sich mit Freude an.

	▰ Mobilität: Führerausweis Kat. B ist zwingend erforderlich; Kat. D oder C ist 
ein Plus – oder Sie bringen die Motivation mit, den D-Ausweis zu erwerben.

Das bieten wir Ihnen:

	▰ eine verantwortungsvolle und vielseitige Führungsfunktion in einem 
dynamischen, zukunftsorientierten Umfeld

	▰ einen attraktiven Gesamtarbeitsvertrag mit spannenden Vergünstigungen 
im öffentlichen Verkehr

	▰ ein motiviertes Team, das sich auf Ihre Unterstützung freut

Für Fragen steht Ihnen Rolf Schuler, Leiter Fahrdienstpersonal  
(041 817 75 11) gerne zur Verfügung.

Haben wir Ihr Interesse geweckt? 
Dann freuen wir uns auf Ihre  
vollständigen Bewerbungsunterlagen.

AUTO AG SCHWYZ
Isabelle Blum

Bahnhofstrasse 4
6430 Schwyz

isabelle.blum@aags.ch  
www.aags.ch 

Die AUTO AG SCHWYZ ist als führender re-
gionaler Anbieter öffentlicher Verkehrs-
dienstleistungen im inneren Kantonsteil von 
Schwyz bekannt. Zur Verstärkung unseres 
Führungsteams suchen wir eine engagierte, 
lösungsorientierte Persönlichkeit:
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